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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos
intencionalidades: describir la situacién funcional y organizativa del centro y
definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben
entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a
la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan TIC del CEE El Pino de Obregdn para el curso 2025 -2026
queda enmarcado dentro de las actuaciones de reconocimiento de la integracion,
aplicacién, fomento e innovacién en la utilizacion de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion que esta llevando a cabo la Consejeria de
Educacion.

En este sentido hemos de considerar la ORDEN EDU/1051/2025, de 18 de
septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtencion de la
certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en el curso escolar 2025/2026 (BOCyL 30-09-2025).

https:

Teniendo en cuenta la presente disposicion legal, asi como la situacion del centro
respecto la obtencién de las antiguas certificaciones, vamos a participar en dicha
convocatoria dentro de la Modalidad C: «Renovacion del nivel de certificaciony,
debido a que se mantienen y se mejoran las mismas circunstancias por las que
obtuvo la certificacién en un determinado nivel al amparo de la convocatoria
efectuada mediante ORDEN EDU/1130/ 2023, de 20 de septiembre, en el curso
escolar 2023/2024, se desea renovar la certificacion durante dos cursos mas con
el mismo nivel.

1. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

“El Pino de Obregon” es un centro educativo concertado de educacion especial
perteneciente pertenece a la red de servicios educativo-asistenciales, de
FUNDACION PERSONAS en su delegacion de Valladolid.

Fundacién Personas, nacio en el 2008 y fue creada por seis Asociaciones de
Padres fundadoras (Palencia, Zamora, Segovia, Guardo, Bierzo y Valladolid). En
su origen, la misién de Fundacion PERSONAS ha estado centrada en mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y fortalecer el
bienestar de sus familias. Sin embargo, en la actualidad, la entidad esta
ampliando sus servicios para dar apoyos a personas con cualquier tipo de
discapacidad, en situacion de dependencia, personas mayores y colectivos en
riesgo de exclusién social.

El Centro Escolar “El Pino de Obregén” asume como propia la mision, vision y
valores de la Fundacion Personas.
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Mision:

“Poner en valor nuestra experiencia para acompanar a las personas
en los diferentes ambitos de su vida facilitando los apoyos
individualizados necesarios, que les permitan desarrollar su proyecto
de vida de forma plena y satisfactoria, con una vocacién de
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El Centro “El Pino de Obregdn” tiene dos ubicaciones en distintas zonas en la
ciudad de Valladolid, con diferentes entornos.

Sede Camino Viejo

Las instalaciones ubicadas en el Camino Viejo de Simancas pertenecen al
término municipal de Valladolid y cercano a la localidad de Simancas, donde por
el momento no existen servicios cercanos de salud, comerciales, ni culturales.
Para acceder al colegio es necesario utilizar transporte. El servicio publico de
autobuses cuenta con una sola linea y de frecuencia reducida, 30 minutos.

Sede Tortola

Las instalaciones de la calle Tértola estan ubicadas en el barrio de Pajarillos,
esta bien comunicado con toda la ciudad por varias lineas de autobuses urbanos
y dispone de muy amplia dotacidn de servicios comerciales, de salud y culturales.
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El colegio concertado El Pino de Obregon esta concertado con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. En la actualidad, contamos con 17
unidades concertadas repartidas entre la Etapa de Infantil, Etapa de Educacion
Basica Obligatoria y la Etapa de Transicion a la Vida Adulta.

Nuestro alumnado, tiene necesidades educativas especiales, asociadas a
condiciones permanentes de discapacidad intelectual, concurriendo en muchos
de ellos otras discapacidades de tipo motor, auditivo y visual. Todos ellos
precisan adaptaciones significativas en todas las areas curriculares y recursos,
apoyos y medios no generalizables en el sistema educativo.

Tenemos alumnos/as escolarizados a tiempo total y algunos en escolarizaciéon
combinada. Esta modalidad permite compartir el proceso de ensefianza —
aprendizaje del alumno con necesidades educativas especiales, asi como los
tiempos, espacios y contenidos curriculares, suponiendo un gran beneficio para
el alumno y para los dos centros educativos, ya que se complementan las
dinamicas de trabajo y permite trabajar en conjunto.

Nuestra misiéon _educativa es potenciar al maximo el desarrollo personal y de
aprendizaje de nuestro alumnado desde una formacioén personalizada basada en
la calidad de vida.

Para ello, nos basamos en los siguientes principios educativos:

e Mejorar la calidad de vida de los alumnos escolarizados, siguiendo el
modelo tedrico propuesto por Shalock y Verdugo, a través de los
programas, actividades y apoyos.

» Bienestar fisico.

» Bienestar emocional.

» Relaciones entre personas.
» Bienestar material.

= Desarrollo personal.

» Autodeterminacion.

* Inclusion social.

» Derechos.

e Atencion y apoyos personalizados a alumnos y familias que propicie el
desarrollo integral de alumnado, de ahi la importancia de la intervencion
multidisciplinar que considera al alumno como un todo y en el que todos
los momentos, actividades y situaciones que se producen en el colegio
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son educativo y por tanto todos los profesionales son agentes activos de
este proceso.

e Caracterizacion positiva y vision global de los alumnos.

e Potenciar la participaciéon activa e inclusion, de los alumnos en su
entorno natural y social.

e Pretendemos que el centro siga un proceso de mejora continua a través
del fomento y la promocién de la formacion de los profesionales y la
innovacion educativa.

e Desarrollo del modelo de apoyo conductual positivo, en la prevencion
y respuesta a los problemas de conducta.

El Centro cuenta con un equipo de profesionales, tanto docentes como no
docentes. Este equipo esta formado por: maestros/as de educacion especial,
auxiliares técnicos educativos, fisioterapeutas, logopedas/maestra de audicion y
lenguaje, orientadoras y trabajador social.

También se cuenta con servicios auxiliares: personal de administracion,
mantenimiento y limpieza.

El papel de la familia es de gran importancia en todo el proceso educativo, de
ahi que la comunicacién y la coordinacién sea continua, fluida y diaria, con una
misma linea de trabajo que favorezca la evolucion, desarrollo y generalizacion
de los aprendizajes del alumnado. Se considera a cada familia como uUnica,
ajustandonos a sus necesidades e historia personal. Configuran a nivel familiar
un colectivo muy heterogéneo.

1.2. Justificacion y propésitos del Plan

Con el propdsito de que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se
integren de manera global tanto en la practica educativa como en la organizacion
y gestion del centro, este Plan Digital de Centro se configura como el instrumento
que adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para desarrollar el tratamiento de la informacion, la competencia
digital y la integracién de las TIC como herramienta didactica. Del mismo modo,
el plan contempla la mejora progresiva de la infraestructura tecnoldgica del
centro, la formacién permanente del profesorado y el fomento de la implicacién
de las familias.
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Las TIC junto con las herramientas digitales que utilizamos garantizan un
aprendizaje mas inclusivo, proporcionando:
- Multiples formas de representacion, ayudando asi a eliminar las barreras
de acceso a la informacion, empleando metodologias activas e inclusivas.
- De implicacién: ofreciendo diversidad de opciones para captar el interés,
mantener la motivacion, posibilitan la autorregulacion y garantiza el
esfuerzo personal y compartido.
- De accidény expresidén, ayudando a quienes tienen mas dificultades para
comunicarse, proporcionando opciones para la interaccion social y
mejoran la comprension de las relaciones y de las formas de interaccion.

La incorporacion de los recursos tecnoldgicos ha supuesto una transformacion
metodoldgica y digital del centro, asi como de las herramientas que ya teniamos,
adaptando, creando y generando otras nuevas, por lo que es necesario estar
siempre en continua transformacién e innovacioén digital.

Entre los objetivos que nos proponemos estan:

A nivel educativo:

Formacion personalizada, que propicie un desarrollo integral del
alumno, dotando de apoyos personalizados, desde la consideracion
de que cada alumno y cada familia es Unica, ajustandonos a sus
necesidades.

Trabajar la competencia digital en los diferentes ambitos de desarrollo,
adaptandola a las caracteristicas y necesidades del alumnado a traves
de su adaptacion curricular individualizada.

Dotar a nuestro alumnado de herramientas que faciliten y potencien su
aprendizaje, desarrolle sus competencias y su participacion activa en
todos los contextos, bajo los principios de equidad y calidad educativa.
Utilizar las herramientas digitales y el uso de las TIC en el desarrollo
de nuestra practica educativa a través de las metodologias activas e
inclusivas (gamificacién, aprendizaje basado en proyectos, etc.).

A nivel organizativo:

Seguir un proceso de mejora continua a través del fomento y la
promocion de la formacion de los profesionales y la innovacion
educativa.

Formar a toda la comunidad educativa en competencia digital para
favorecer la comunicacion y coordinacion entre los distintos sectores
que la conforma.
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- Adquirir recursos y dispositivos tecnologicos adaptados a nuestro
alumnado, garantizando la individualizacion y una ensefianza de
calidad.

- Recogeren nuestro Proyecto Curricular la competencia digital en
todos los ambitos que las conforman.

3. A nivel Tecnoldgico

- Potenciar la innovacion y creatividad educativa en nuestro dia a dia
favoreciendo el uso de las TICs.

- Ampliar los conocimientos, recursos y dispositivos tecnologicos de los
que ya dispone el centro, adaptandonos a las caracteristicas de cada
alumno, garantizando el éxito en los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Este Plan se entiende como un instrumento vivo y compartido por toda la
comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en
los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro y que
da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de estos.

Esta impulsado por el equipo directivo, pero precisa de la accion y colaboracion
del claustro de profesores y de las familias vinculadas al centro.

2. MARCO CONTEXTUAL

El colegio concertado “El Pino de Obregdn”, de Fundacién Personas, atiende a
alumnos/as con necesidades educativas especiales permanentes y que precisan
apoyos extensos, generalizados y/o intermitentes.

Es importante conocer las diferencias entre el alumnado de ambas sedes para
que se pueda entender también las diferencias en el planteamiento y en la
intervencidn educativa. A continuacion, pasamos a su descripcion:

Sede Camino Viejo

El alumnado de esta sede presenta discapacidades multiples y necesidades de
apoyo extensas y generalizadas:
- Alumnos con discapacidad intelectual
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- Alumnos con discapacidad motdrica asociada: la dependencia
motriz es acentuada, en general nuestros alumnos dependen del
adulto para todas las tareas de la vida diaria.

- Alumnos con discapacidad sensorial auditiva y/o visual.

- Alumnos con alteraciones conductuales.

Desde hace afios utilizamos recursos informaticos como herramienta de soporte
para el aprendizaje. Nuestra experiencia confirma que nuestros alumnos se
relacionan con las nuevas tecnologias mas eficientemente de lo que cabria
esperar. Son particularmente beneficiosas e imprescindibles para alumnos con
graves discapacidades. Por tanto, se apuesta por las TIC para convertir la
discapacidad en capacidad, permitiendo que participen de forma activa en el
entorno.

Ademas, las TIC permiten que nuestros alumnos se comuniquen mediante las
ayudas técnicas o tecnoldgicas como tablets, ordenadores, comunicadores,
conmutadores, teclados adaptados, ratones 6pticos, pizarras digitales, pantallas
tactiles, utilizando adaptaciones de acceso segun sus necesidades individuales
(expresion facial, la sonrisa, algun movimiento corporal,)

Por otro lado, nos es necesario trabajar con software especificos que permitan
el desarrollo de nuestro alumnado.

Sede Tértola

El tipo de alumnado que acude a nuestra sede presenta fundamentalmente
discapacidad intelectual. Los alumnos/as que proceden de escolarizacion
ordinaria y por sus caracteristicas han manejado y manejan las TIC tanto en el
centro educativo como en su vida cotidiana (moviles, tablets, etc.).

Desde el centro se potencia el uso de estas herramientas como factor motivador,
integrando sus conocimientos y el manejo que tienen de los mismos en las
actividades educativas del centro y como elemento facilitador para su autonomia
en la realizacion de tareas, en la resolucion de problemas de la vida diaria
(Google Maps, etc.).

El uso de estas herramientas es diario tanto para la labor educativa como para
gestion, preparacion de clases, comunicacion entre profesionales y con familias,
compartir materiales, etc.

i Financiado por o plan de M
LA |2 Union Europea ;ﬁ-& SR DREiconrommconmorsonaL Recuperacién,  (opm Juntade
g‘ . .t b a ¥ DEPORTES ‘ rans_qrma_cmn b’ ﬁ CaStl"a y Leon
y Resiliencia

NextGenerationEU
9

Consejeria de Educacion




El uso de los espacios y materiales comunes esta regulado por un calendario,
aunque existe flexibilidad en su uso.

2.1 Analisis de la situaciéon del centro:

Nuestro centro ha ido implantado las nuevas tecnologias en la dinamica habitual
de nuestra practica educativa como se muestra en la multitud de herramientas y
recursos de los que dispone, y por la formacion de sus profesionales que, cada
afo, alcanza un nivel mas avanzado en desarrollo de aplicaciones a través de
cursos a nivel interno en nuestro Plan de Formacién de Centro.

Para conocer la competencia digital de nuestro centro, se realizdé en el curso
2023/2024 una autorreflexiéon sobre la integracion de las tecnologias en los
procesos de centro, a través de una encuesta dirigida a todos los docentes a
través de un FORMS.

Ademas, se completaron los datos que se obtuvieron de esta encuesta con un
SELFIE que se realizé a los miembros del equipo directivo, a los profesores/as
y a los alumnos/as.

A continuacion, se muestran los resultados y conclusiones obtenidas.

1. Respecto al Plan TIC, un 97 % de los profesionales responde que saben
lo que es y lo consideran importante o muy importante en un centro por
varias razones:

- Por ser clave en el proceso de ensefanza-aprendizaje en la
actualidad, tanto en el trabajo con alumnos y las familias
(comunicacion constante y fluida) como entre los propios
profesionales (facilita la comunicacion, pase de informacion vy
compartir materiales)

- La diversidad del alumnado obliga a la individualizacion que estas
herramientas posibilitan: accesibilidad, comunicacién, innovacion,
inclusion...

- Un 88% de los profesionales consideran las Tics como muy
importante en su labor, aunque no todos lo planifican y plasman en
Su programacion
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2. Respecto a los equipos del centro en relacion a las TIC la mayor parte
considera que el centro es susceptible de mejorarse en algunos aspectos:
- Necesidad de ordenadores actualizados.
- Aumentar el numero de herramientas interactivas: paneles,
pantallas, tablets
- Mas programas de barrido automatico.
- Adaptar recursos segun necesidades.
- Impresoras 3D, ratones inalambricos adaptados a diferentes partes
del cuerpo.
- Un sistema de wifi mas potente.

En esta area, relacionada con la valoracion de la infraestructura, la opinion
tanto del equipo directivo, profesores y alumnado suele ser similar dando
una puntuacién alta.

3. Otro aspecto a tener en cuenta, respecto al uso de las herramientas
TICS, es la frecuencia con que los profesionales las utilizan en el aula,
que es como minimo semanal; en general se usan tablets o teléfonos
moviles, pizarra digital, pantallas tactiles y en menor medida impresoras
3D.

Ademas, en el centro existen varios repositorios que son conocidos y
utilizados por la mayor parte de los profesionales: Teams, Trello, Share
Point.

En el SELFIE en relacién a la pedagogia se observa que:

- Se obtienen puntuaciones altas con respecto a la implementacion en
el aula de las nuevas tecnologias para el aprendizaje, destacando el
uso de las mismas para la adaptacion a las necesidades del alumnado.

- En la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, se obtienen también puntuaciones altas sobre todo en la
utilizacién de recursos educativos en linea, en la comunicacién con la
comunidad educativa y en la creacién de recursos digitales. Este es
resultado de nuestra practica diaria.

Después de realizada la autorreflexion de los profesionales del centro, mediante
el cuestionario FORMs, con relacion al conocimiento y utilizacion de las
herramientas TIC en nuestro colegio, se llega a las siguientes conclusiones:

» Respecto de la formacién en TIC aunque tanto los miembros del equipo
directivo como los profesores/as opinan que el centro apoya el desarrollo
profesional continuo, tal y como observamos en el siguiente grafico, la
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mayor parte de los encuestados (un 69%) consideran que es insuficiente.
Parece que seria necesario realizar una formacion mas continua y
especifica (en relacidon a software, herramientas de comunicacioén,
aplicaciones...). Una sugerencia seria mantener un grupo de trabajo
permanente a través del CFIE. Un aspecto que también se recoge como
necesario es la aplicacién de las TIC en actividad fisica y movimiento.
Ademas, se sigue inmersos en un plan de formacién y puesta en marcha
de diferentes metodologias y herramientas que van a ser claves para
nuestro futuro digital.

El trabajo en equipo en los diferentes ciclos, departamentos, etc. esta
siendo clave para el desarrollo e implantacion de uso de estas
herramientas.

Todo esto se ve reflejado en el SELFIE, las actividades de Desarrollo
Profesional continuo mejor valoradas y que se ven de mayor utilidad son
aquellas que se realizan a través de la colaboracién, a través de la
formacion interna, seguida de la on line y la presencial.

Respecto al nivel de competencia digital de los alumnos, la opinién
general es que tienen un nivel medio-bajo. Existe un pequefno porcentaje
que valora como alto el nivel, en casos muy puntuales, estas diferencias
vienen dadas por el perfil tan heterogéneo de nuestro alumnado, siendo
muchos de ellos alumnos gravemente afectados, que tienen dificultades
y limitaciones para el uso de estas herramientas.

Estos resultados se ven corroborados con los obtenidos del SELFIE en
relacion a la competencia digital del alumnado, destacando la relacionada
con el nivel comunicativo en la que se obtiene mayor puntuacién, ya que
las nuevas tecnologias permiten mayor autonomia en la comunicacion.

Un aspecto a destacar en relacion al alumnado es la utilizacion de las
nuevas tecnologias en la evaluacion de su proceso de aprendizaje. Las
puntuaciones, aunque son aceptables no llegan a los niveles de otros
aspectos valorados en el SELFIE; siendo esto un reflejo de la dificultad de
evaluar con el uso de las nuevas tecnologias a todo el alumnado, por sus
necesidades de apoyo en un porcentaje muy amplio de la poblacién. Esto
no significa que no se estén haciendo iniciativas al respecto, como
veremos en el apartado relacionado con la evaluacion.
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En general, de la encuesta realizada podemos concluir que los profesionales
encuestados hacen uso de las nuevas tecnologias, pero consideran que podrian
mejorar esta practica con unas herramientas mas actualizadas, con mas tiempo
para poder preparar materiales y adaptarlos a la heterogeneidad del alumnado y
poder realizar una aplicacion mas sistematica y organizada.

Por tanto, podemos concluir que la incorporacion de las TIC:

(0)
(0)

Son necesarias y de gran importancia en nuestra rutina.

Nos van a permitir mejorar las coordinaciones entre los distintos miembros
de la comunidad educativa.

Sirven como herramienta pedagdgica y didactica para mejorar el desarrollo,
el aprendizaje, la motivacién, la participacion y la comunicacion.

En relacion al equipamiento, debemos mejorarlo tanto las herramientas y
dispositivos como el mantenimiento de los mismos.

Del SELFIE realizado, podemos ver como todas las areas se han valorado con
puntuaciones positivas. Resumen_de las ocho areas.

o Liderazgo
.

o Colaboracién y redes

o I )
tasl 23
+ [

o Infrastructura y equipes
us

e
.—
-

D Desarrollo profesional continua
37

E Pedagogia: Apoyos y recursos

o Pedagogia: Implementacién en el aula
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DEBILIDADES Y FORTALEZAS

La mayor parte de los profesionales consideran importante extraer de esta
encuesta conclusiones acerca de las debilidades, porque ello hara posible la
busqueda de soluciones y propuestas de mejora.

Seria necesario:

Actualizar los dispositivos y equipos.

Recoger en los documentos oficiales el uso de TIC.

Generalizar su uso con familias y otros sectores de la comunidad
educativa.

Dinamizar y difundir la pagina web y el blog.

Buscar estrategias que disminuyan la brecha digital: Un 90% de los
encuestados considera que existen problemas importantes derivados del
uso de TIC debido a: La brecha social que tenemos entre familias, a veces
centramos nuestra practica en las TIC olvidando otros aspectos
pedagdgicos, existen limitaciones econdmicas y apoyo de la empresa, los
ATEs tienen limitaciones para el uso de algunas herramientas (sobre todo
en los repositorios).

Como puntos positivos a tener en cuanta, la mayoria de los profesionales
consideran como un factor clave en nuestra practica tanto el apoyo del equipo
directivo, como las propuestas del CFIE, asi como la buena disposicion de los
profesionales con relacion a la formacion y al uso de las mismas.

. Debilidades . Amenazas

un Mejora en el manejo de aplicaciones I] ({, Lo que no se programa, tendemos a

il que conocemos. .ln - no llevarlo a cabo de manera
sistematica y a no evaluario

|II[| Falta de generalizaciéon en el uso y

manejo de herramientas. Ilﬂ 0 El mal funcionamiento de los
ul equipos, puede dar lugar a la
I.un Infraestructura en el cableado a reduccion ene | uso de los mismos

mejorar. “ /:" el cambio de profesionales no
allll ©

favorece la continuidad en el uso de

irl 2
|I||] Incluirlo dentro de nuestras herramientas y programas

programaciones y planes.
Ilun Herramientas y software que van

quedando obsoletas y que es dificil de
reponer sin una inversion ext

. Fortalezas @ Oportunidades

In Uso de plataformas para reuniones no ll] \’3 Las plataformas para compartir los
ul presenciales tanto con familias como ul o materiales entre profesionales y
de centro comunicacion con familias

n Plataforma que tenemos a través de Il ¢ Las herramientas digitales son
lll TEAMS para compartir materiales lll i suficientemente versatiles para
adpatarse a todo nuestro alumnado
Uso generalizado de las Tics no solo : .
llln en el aula sino en diferentes contextos. nl] ({) el equipo de profesionales esta
al - motivado en el uso y manejo de Tics
|llﬂ Departamento de Ay L muy formado en en el aula y en otros contextos

SAC apoyado en Tics

n Intranet en cada sede.
ul
|l|[| Infraestructura que ya estamos usando

“In Formacién en herramientas TIC.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

= QObjetivos de dimension educativa.

Relacionados con los procesos de ensefanza y aprendizaje
- Integrar el Plan TIC en los DIACs.
- Crear grupos de trabajo cooperativo con Teams y Padlet para el desarrollo
de proyectos en los ciclos.

Relacionados con los procesos de evaluacion

- Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacién (con
herramientas tipo Jclic, Kahoot, etc.).

- Crearinstrumentos de evaluacién que permitan recabar informacién sobre
la adquisicion de las competencias y los criterios de evaluacion,
acercandonos lo maximo posible a la realidad, a través de encuestas con
herramienta Forms.

Relacionados con los contenidos y curriculos
- Avanzar en la competencia digital en el curriculo.
- Completar y consolidar la propuesta curricular de cada una de las etapas,
adaptandolas a la nueva normativa y nomenclatura de la LOMLOE,
introduciéndola en la herramienta Excel.

= OQObijetivos de dimension organizativa:

Relacionados con la gestion, organizacion y liderazgo

- Adecuar los documentos de centro en relacién con el Plan TIC.
- Mejorar los cauces de comunicacion y coordinacion a través de las TIC.

Relacionados con la formacion y desarrollo profesional
- Formar en el plan de competencia digital docente y de centro.
- Formar en seguridad y en el uso correcto de las TIC a todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social
- [Establecer como medio de comunicacion el TEAMS para los
profesionales en pago delegado.
- Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y
materiales. (Plataforma TEAMS)
- Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.
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= QObjetivos de dimension tecnoldgica:

- Mantener y renovar los equipos e infraestructuras TIC y Software.
- Mantener actualizados los diferentes dispositivos del centro con un

registro online.

- Realizar un mantenimiento para su correcto funcionamiento diario.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

ik

ACCION

AGENTE

TEMPORALIZACION

Revision y actualizacion del Plan
Digital del Centro

Equipo Directivo y
comision TIC

A lo largo del curso

Autorreflexion de todos los
profesionales sobre la
competencia digital y el uso de las
TIC mediante cuestionarios.

Maestros, ATE,
Fisioterapeutas,
A.L.

Finales Primer
Trimestre

Seguimiento perioddico del grado
de desarrollo del Plan Digital y de
las actuaciones programadas.

Equipo directivo y
Comisiéon TIC

Cuatrimestral

Reuniones de coordinacion

Equipo directivo y
Comisién TIC

Mensual

Incorporacién de aportaciones y
propuestas de mejora del Plan
CoDiCeTIC

Equipo
CoDiCeTIC
Equipo educativo
Consejo Escolar

Cuatrimestral
Final de curso

Difusion del Plan Digital
actualizado a través de los canales
institucionales del centro

Equipo directivo

Primer trimestre

Integracién y desarrollo del Plan
Digital en la practica educativa y
organizativa del centro.

Equipo Educativo

A lo largo del curso
escolar

Elaboracion y desarrollo de un
plan de formacién especifico en
competencias digitales, en
coordinacion con el CFIE

Plan de formacion
CFIE

Primer trimestre

Participacion del profesorado en
acciones formativas y grupos de
trabajo relacionados con la
competencia digital y el uso
educativo de las TIC.

Claustro

A lo largo del curso
escolar
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Coi '

R

ACCION AGENTE TEMPORALIZACION
Creacion de recursos digitales para A lo largo del curso
tratar de mantener y actualizar los | Profesores escolar
repositorios.

Mantenimiento, actualizacion vy A lo largo del curso
renovacion progresiva del escolar
equipamiento y de la | Comisién TIC

infraestructura  tecnologica del

centro.

Aplicacion de medidas y protocolos | Tutores y Primer trimestre y
orientados a la reduccién de la | comision TIC seguimiento
brecha digital del alumnado y sus continuo

familias

Busqueda e incorporacidon de | Equipo educativo | Periodo de
herramientas de dinamizacion de | en colaboracion desarrollo del Plan
aula, utilizadas dentro de las | con el CFIE de formacion
propuestas de gamificacion, para
favorecer la  motivacion, la
participacion positiva y activa del
alumnado

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Con el fin de garantizar el conocimiento, la adecuada implementacién y la
continuidad del presente Plan Digital de Centro, se establecen una serie de
estrategias y procesos orientados a su difusion y dinamizacién entre los distintos
sectores de la comunidad educativa. Estas actuaciones persiguen favorecer la
implicacion activa de los profesionales, asegurar la coherencia en su desarrollo
y consolidar una cultura digital compartida en el centro.

El Plan quedara integrado en los documentos institucionales del centro,
formando parte del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual
(PGA), y estara disponible para su consulta en los espacios digitales internos del
centro, facilitando el acceso a todo el personal educativo. Asimismo, sera
difundido a través de la pagina web del centro y otros canales de comunicacién
institucional, asegurando la adecuada informacion a las familias.

La dinamizacién del Plan se llevara a cabo de manera continua a lo largo del
curso escolar a través de los diferentes érganos de coordinacién del centro,
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especialmente mediante las reuniones del Equipo Directivo, la Comisién TIC y
los equipos educativos. En estos espacios se realizara un seguimiento periodico
de las actuaciones previstas, se compartiran buenas practicas relacionadas con
el uso educativo de las tecnologias y se recogeran propuestas de mejora. Todo
ello permitira mantener el Plan Digital como un documento vivo, dinamico y
ajustado a las necesidades reales del centro, favoreciendo su actualizacién
sistematica y su mejora continua.

3. LINEAS DE ACTUACION

El uso de la Tecnologia dentro de nuestro centro esta muy presente en las
diferentes areas y ambitos de trabajo. Ademas, se ha convertido en
imprescindible.

- Tecnologia en el proceso de ensefianza — aprendizaje: permitiendo la
individualizacion de la ensefanza, adecuando las tareas al nivel de
competencia del alumnado y a su ritmo de aprendizaje. Aqui nos
encontramos todas aquellas las herramientas digitales y TIC que
utilizamos para adaptar el aprendizaje y el conocimiento de los contenidos
curriculares a la diversidad del alumnado.

- Tecnologia como ayuda a la comunicacion: nos referimos a aquella
tecnologia que permite la adquisicién y desarrollo de la competencia
comunicativa, facilita la comunicacién y la relacién social, asi como las
actividades que implican trabajo colaborativo, a través del uso de SAACs
de manera digital: tablets con Let me Talk, con el The Grid3, Asterics Grid,
entre otros.

- Tecnologia a nivel organizativo:
Dentro del ambito organizativo, el centro ha avanzado de forma
significativa en la integracién de las tecnologias digitales, estableciendo
una estructura unificada y segura que mejora la coordinacion, la
comunicacién y la gestion interna. En este sentido, se distinguen los
siguientes niveles de actuacion:

1. A nivel de Entidad:

Toda la informacién tanto del centro educativo (expedientes académicos,
documentos de calidad, bases de datos, etc.) como de los diferentes
servicios de la Entidad (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de
o Financiado por S Plan de a0
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Relaciones Laborales, de Formacion, etc.) se gestionan a través de la
plataforma (SharePoint) corporativa propia, al que pueden acceder los
profesionales autorizados con los permisos correspondientes segun su
perfil. Este sistema garantiza la seguridad, la proteccion de datos y la
custodia de la informacion.

Durante el presente curso escolar 2025-2026 se ha implantado de manera
generalizada el acceso a Microsoft 365 en todos los dispositivos del
centro, mediante la cuenta corporativa de Fundacion Personas. Esta
incorporacion ha supuesto un avance sustancial en la organizacion digital
del centro, permitiendo la creacion de un entorno propio de Microsoft
Teams, que se ha consolidado como la herramienta principal de
coordinacion y comunicacion interna.

A través de este entorno se ha configurado un equipo unico de Teams,
comun a ambas sedes, con el objetivo de globalizar la organizacion,
compartir recursos y favorecer un mayor conocimiento y cohesion entre
los profesionales de los distintos espacios educativos. En dicho equipo se
han establecido canales especificos que permiten:

e La publicacion de informaciéon relevante para todo el personal
educativo.

o El acceso a archivos compartidos organizados por carpetas.

e La coordinacion profesional entre los distintos equipos y perfiles.

e La comunicacién con las familias, tanto la que se realiza a nivel
individual, de forma diaria, como a nivel grupal para trasladar
informacion general de centro.

e La coordinacion con servicios externos y centros educativos de
escolarizacion combinada mediante reuniones y canales
compartidos.

e La elaboracion y gestiéon de documentos colaborativos en tiempo
real.

2. A nivel de Educacion

La disponibilidad de cuentas de correo corporativas de la Entidad, con las
mismas funcionalidades y garantias de seguridad que las cuentas
institucionales de Educacyl, ha permitido avanzar hacia un modelo
organizativo digital comun en el que participa la totalidad del equipo
educativo, superando las limitaciones del uso previo de las plataformas
vinculadas a Educacyl, cuyo acceso quedaba restringido exclusivamente
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al personal docente. Como consecuencia, el uso de la plataforma
Microsoft Teams asociada a Educacyl ha ido quedando progresivamente
en desuso para las tareas de coordinacion, comunicacion y trabajo
colaborativo, siendo sustituida por el entorno corporativo de la Entidad.

3. Organizacion intersedes a través de la Intranet

Como parte de este proceso de transformacion digital, se ha eliminado la
intranet independiente de cada sede, centralizando toda la informacién y
documentacion en el entorno comun de Microsoft Teams. De este modo,
ambas sedes del centro comparten un espacio digital unico.

Este cambio ha supuesto una mejora significativa en la organizacién del
centro, al posibilitar que todos los profesionales implicados dispongan de
un espacio comun en el que compartir documentaciéon, materiales de
trabajo, recursos educativos y acuerdos de coordinacién. Asimismo,
favorece una mayor coherencia en las actuaciones, una mejor
planificacion conjunta y un conocimiento mas global del funcionamiento
de ambas sedes, reforzando las dinamicas de trabajo intersedes y el
seguimiento de las actuaciones comunes.

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

La comisién TIC esta constituida por profesionales de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como docentes, fisioterapeutas,
logopedas, etc. que garantizan la inclusién y el uso de las tecnologias en
las diferentes areas y ambitos de trabajo durante el proceso de ensefianza
— aprendizaje.

it

Direcciéon vy |-
Vicedireccion

COMISION TIC u
FUNCIONES TAREAS

- Garantizar la inclusién del Plan Digital en la Programacién
Equipo General Anual y al Proyecto Educativo de centro-asegurando
Directivo / su seguimiento y evaluacion.

Concretar el plan de actuaciéon del Plan Digital para cada
curso, definiendo las actuaciones prioritarias a desarrollar.
Presentar al Claustro y al Consejo Escolar la actualizaciéon
del Plan Digital (parte integrante del PEC y la PGA)
Impulsar la difusion del Plan Digital a través de los canales
de comunicacion del centro.
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Fomentar el uso de la Tecnologia en la coordinacion y
comunicacién entre toda la Comunidad Educativa.

Elaborar y/o revisar conjuntamente con los coordinadores
TIC el Plan Digital de acuerdo al procedimiento CoDiCe TIC
Castillay Ledn.

Realizar instrumentos de evaluacién para el Plan Digital que
permita valorar y cuantificar los objetivos conseguidos y
proponer propuestas de mejora para el curso siguiente, con
ayuda de los coordinadores TIC.

Coordinador
TIC (uno en
cada sede)

Elaborar y/o revisar el Plan Digital conjuntamente con el
equipo directivo.

Actualizar el inventario de los Recursos Tecnoldgicos que
posee el centro.

Recoger las incidencias tecnoldgicas de
instalaciones del centro.

Trasladar las incidencias a la asistencia informatica para su
posible resolucion.

las aulas e

Responsable
de Formacioén

Recoger las necesidades de formacion del equipo educativo
para mejorar su competencia digital.

Incorporar en el itinerario formativo del centro las
necesidades recogidas que permita el desarrollo y mejora de
la calidad de la ensefianza.

Difundir acciones formativas ajustadas a los distintos niveles
de competencia digital, para la mejora progresiva del
personal docente.

Responsables
de las redes

Gestionar y mantener la pagina web del centro para realizar
difusion de actividades, proyectos y noticias de interés para
todos los miembros de la comunidad educativa.

Responsables
de la
impresion en
3D

Recoger las demandas relacionadas con la elaboracion de
ayudas técnicas o materiales para las aulas, favoreciendo el
desarrollo y empleo de las TICs y la adaptacion al medio.

Asistencia
informatica.

Garantizar la resolucién de incidencias tecnolégicas del
centro.

Pasamos a hacer una descripcion de qué aplicaciones se utilizan en el centro

relacionandolas con

los agentes que las utilizamos y las tareas que

desempeiamos con ellas.
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APLICACION

we

Teg

AGENTE TAREAS
ATDI de alumnos
STILUS Datos de profesorado
Documentos de centro
Proceso de matriculacion
Direccion AppSARA Comunicaciones con otros servicios
de Fundacion.
Expedientes de todos los/as
alumnos/as
Almacenamiento de informacion
Claustro ONEDRIVE Trabajo cooperativo.
Comunidad TEAMS Comunicacion y coordinacién entre
educativa todo el equipo educativo y con
(profesores, familias a través de la cuenta
personal, corporativa de la Entidad.
familias,
alumnos)
GENIALLY Elaboracion de material.
PADLET Elaboracion de material.
SHAREPOINT Almacenamiento y consulta de
expedientes.
COLE.MAS Banco de recursos
CANVA Elaboraciéon de material.
Profesorado WORDWALL Elaborac!c')n de mater?al.
LIVEWORDSHEET | Elaboracion de material.

Aplicaciones de
Inteligencia

Artificial: COPILOT,

Herramienta de apoyo para la
planificacion y desarrollo de
programaciones, elaboracion de

GEMINI, materiales educativos, disefio de

CHATGPT. actividades adaptadas, entre otras.

YOUTUBE Busqueda de videos

THE GRID3 Uso y actualizacién de material.
Pr:lsz::‘raa:: Y ASTERICS GRID Uso y actualizacién de material.

LETMETALK Uso y actualizacién de material.

En la siguiente tabla podemos ver la relacién del Plan Digital CoDiCe TIC con
los documentos y planes institucionales del Centro.
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https://colepuntomas.fundacionpersonas.es/

=
l

(1]
[

A

DOCUMENTOS —

]

PLANES REFERENCIAS
INSTITUCIONALES

PEC En el apartado de instalaciones se hace referencia a
la dotacién de recursos en el centro.

Dentro de servicios Auxiliares: departamento de
informatica.

Comunicacion con familias: email, WhatsApp,
videoconferencias con diferentes plataformas
(TEAMS, Jltsi Meet, etc.).

PGA Se recogen la competencia digital y el uso de las TIC
de los alumnos y profesionales en los apartados
relacionados con los procesos de ensefianza -
aprendizaje, metodologias, formas de coordinacion,
etc.

PROPUESTA Se realizan grupos de trabajo en los que se adapta la
CURRICULAR propuesta curricular a la nueva normativa de Castilla

y Ledn para Infantil y Primaria. Pero, ademas, como
propuesta de mejora se quiere trasladar todos los
contenidos vy criterios de evaluacién a una excel que
permita que la propuesta curricular sea mas funcional
y manejable.

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Compartimos proyectos y materiales a través de
varios equipos de TEAMS y a través del PADLET.
Reflejar en la metodologia el uso de diferentes
herramientas.

DIACs

Incluir apartado TIC en los DIACs.

También se ha llevado a un formato de Excel que
estara unida a la nueva base de datos de alumnos
que se esta creando con ACES para que los datos
personales siempre estén actualizados en todos los
informes que se realicen desde el Centro.
Documentos incluidos en la aplicacién Share Point,
espacio corporativo de la Entidad, para su uso y
modificacion.

PLAN DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Manejamos herramientas digitales con el fin de
adecuar las propuestas a los diferentes niveles de
desarrollo de los alumnos/as.

PLAN LECTURA

Se utilizan herramientas TIC para el apoyo del plan
de Lectura.

NextGenerationEU
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1: Gestién equipos informaticos

Medida

Control y reparto de medios tecnoldgicos del centro.

Estrategia de
desarrollo

Dinamizar el uso de las herramientas informaticas
comunes.

Distribucion de los recursos tecnoldgicos de acuerdo a las
necesidades del alumnado, a los agrupamientos y a las
aulas.

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizaciéon

Todo el curso

ACCION 2:

Valoracion de herramientas utilizadas

Medida

Valoracion de la organizacion y uso de las TIC tanto como
herramienta docente como instrumento para compartir
informacion.

Estrategia de
desarrollo

Valorar el uso real que se hace de las TIC.

Crear un formulario a través del Google Forms para
recoger las valoraciones, propuestas y mejoras a nivel
tecnolégico  (herramientas, = competencias, etc.).
FORMULARIO DE VALORACION Y DIAGNOSTICO:
Rellenar formulario

Responsable

Claustro

Temporalizacidon

A final de curso

ACCION 3: Consolidar la coordinacién en la creacién y revisién de

documentos

Medida

Mantener y reforzar la elaboracion y actualizacién de los
documentos de centro de manera coordinada y compartid

Estrategia de
desarrollo

Continuar utilizando las carpetas compartidas de
Microsoft Teams para la creacion, edicion y revisidon
conjunta de los diferentes documentos.

Responsable

Coordinadores de ciclo y equipo directivo.

Temporalizacién

A lo largo del curso
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3.2.Practicas de enseinanza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

Actualmente, las TIC son utilizadas dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje desde estos tres ambitos:

- Las TIC como objeto de aprendizaje

El centro trata de facilitar el acceso a los contenidos curriculares a todo nuestro
alumnado, a través de una concrecion curricular basada en el Disefio Universal
de Aprendizaje, lo que favorece los procesos de inclusién educativa.

Esta concrecion curricular se divide por etapas educativas: Educacion Infantil,
Educacioén Basica Obligatoria (EBO) y Transicion a la Vida Adulta (TVA) y, dentro
de cada una de ellas, existen diferentes ambitos de desarrollo. En cada ambito
se establece una graduacién de contenidos, objetivos y criterios de evaluacion
que responden a los diferentes niveles de competencia y desarrollo del
alumnado. Dicha propuesta curricular se encuentra recogida en formato digital
(Excel).

En este contexto, el uso de las tecnologias digitales se concibe también como
objeto de aprendizajes, posibilitando que parte del alumnado adquiera
competencias funcionales en el manejo de herramientas digitales tales como
Word, Excel, Canva, Cdédigos QR, aplicaciones como Google Maps, entre otras,
siempre adaptadas a sus capacidades y necesidades.

Asimismo, desde el curso 2024-2025 y durante el presente curso 2025 — 2026,
el centro participa con un grupo de alumnos/as de la sede Tértola en el proyecto
de Lideres Digitales impulsado por la Confederacion Plena inclusion Espafa 'y
financiado por el Ministerio de Educacion. Este proyecto tiene como finalidad la
formacion del alumnado de centros educativos en competencias digitales
adaptadas a sus necesidades, a través de sesiones de formacioén en linea.

Durante dichas sesiones, el alumnado recibe formacion especifica relacionada
con aspectos como la ciberseguridad, el uso responsable de las redes sociales,
utilizacion de aplicaciones basadas en inteligencia artificial, como Canva, entre
otros. Posteriormente, los conocimientos adquiridos son trasladados al resto del
alumnado del centro, convirtiéndose este alumnado en agentes activos de
aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje entre iguales, la autonomia personal y
la participacion activa en la vida del centro.
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— Las TIC como entorno de aprendizaje

En la sede de Camino Viejo:

Todas las aulas cuentan al menos con un ordenador de sobremesa, con
altavoces, acceso a Internet, ordenador vinculado a la impresora. Ademas,
algunas aulas disponen de pantallas interactivas digitales (PDI) o de otro
ordenador para el trabajo con el alumnado. Para uso comun, contamos con un
panel digital, dos ordenadores portatiles, dos proyectores y escaner.

Cada sala de los diferentes departamentos de area (fisioterapia, orientacion,
trabajo social y logopedia) disponen también de un ordenador.

En la sede de Tortola:

Cada aula cuenta con un ordenador de sobremesa, con altavoces, acceso a
internet y vinculado a impresora. Ademas, se cuenta con una sala de informatica
que dispone de 8 ordenadores y de una pantalla interactiva digital, junto con la
emisora de radio. También se dispone de otra sala de uso comun con un panel
digital.

En ambas sedes, se crean recursos didacticos sobre soportes tecnoldgicos con
contenidos propios establecidos. El uso de estas aplicaciones y plataformas
digitales, junto con las adaptaciones curriculares y los SAACs tecnoldgicos y las
ayudas técnicas que cada alumno precisa, nos permite crear un entorno de
aprendizaje inclusivo en que empleamos estrategias de ensefianza -
aprendizajes acordes al nivel de desarrollo actual de cada alumno, respetando
en cada uno de ellos los principios de globalizacion e individualizacion de la
ensefanza.

El equipo educativo del centro ha realizado un Proyecto de adaptacion (lectura
facil y con apoyo visual) del curriculo ordinario, de los contenidos de las areas
de Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales y Naturales de 1° a 6° de Educacién
Primaria. Lo significativo de esta adaptaciéon es que esta elaborada con
pictogramas y se puede usar con ordenador o tablet.

coi‘E._mg:g https://colepuntomas.fundacionpersonas.es/
— =

Adaptaciin Curcuer de Promarss con SAACS - Arssasc-

Una de las metodologias activas que hemos incluido en el centro es el
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS, a través del cual se trabaja los tres
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ambitos de desarrollo con el uso de diferentes herramientas y plataformas
digitales, facilitando la adquisicién de los contenidos curriculares y el desarrollo
de la competencia digital del alumnado.

Todos los proyectos desarrollados en el centro se recogen en padlets, que
funcionan como entornos digitales de aprendizaje, en los que se ubica todo el
material didactico asociado a cada proyecto (fichas adaptadas, materiales
interactivos, apoyos visuales, cuentos, videos...), facilitando al profesorado la
publicacion, el intercambio y la reutilizacion de recursos, y configurandose como
un entorno digital compartido que favorece la coordinacion docente y la
continuidad de los aprendizajes.

Las herramientas mas utilizadas con nuestros alumnos son aplicaciones de
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint), Canva, liveworksheets, Genially, Padlet,
Kahoot, y Wordwall, youtube y nearpod. Ademas, algunos profesionales
dependiendo del nivel de competencia del alumnado hacen uso de: Google
Maps, Ed modo, Cédigo QR.

Los recursos que distintas webs educativas ofrecen, con materiales didacticos
(#soy visual, Un mundo para educar, Rincon de lectura...) también son
sefialados como herramientas de nuestra practica educativa.

- Las TIC como medio de acceso al aprendizaje

Para el alumnado con problemas de comunicacion es necesario el uso de SAACs
Tecnoldgicos como tablets con sofware the Grid 3, Let me Talk, Asterics Crid,
etc; que les facilita ademas de la posibilidad de comunicarse, el acceso a los
contenidos curriculares. En algunos casos es necesario ademas el uso de
ayudas técnicas y soportes adaptados (ratones épticos, conmutadores, etc.) que
faciliten su participacion.

3.2.2. Criterios y modelos metodoloégicos y didacticos para la

integracion de las tecnologias en el aula:

= A nivel metodoldgico, en ambas sedes, seguimos los siguientes
criterios:
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La individualizacion.

La competencia digital del alumnado.

La competencia digital del profesorado.

El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje: aprende a

aprender

El factor motivacion como elemento educativo indispensable.

o Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del
alumnado en la propuesta curricular y programaciones.

o Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo,
aprendizaje servicio, ABP, ABJ...).

o Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-
aprendizaje con las TIC.

o Secuenciacién de la competencia digital, estandares e indicadores
de evaluacion.

o Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red.

0O O O O

A nivel organizativo y didactico nos encontramos realidades diferentes
en cada una de las sedes.

Sede Camino Viejo

Dadas las caracteristicas del alumnado, no se establece momentos dentro
del horario para trabajar la competencia digital, ya que el uso de las
herramientas, aplicaciones y dispositivos se encuentran incorporados
dentro de la dinamica y programacion tanto de aula como individual. Para
muchos alumnos es su vehiculo comunicativo y de acceso al aprendizaje.

Sede Tértola

Dentro del horario de aula hay establecidos para cada grupo periodos de
trabajo en la sala de informatica y en la del panel digital. Para la sala de
informatica cada grupo dispone de dos dias, uno destinado a contenido
curricular de aula y otro al ambito laboral. Y lo mismo para la sala del panel
digital. Ademas, es frecuente el uso de otro tipo de dispositivos (tablets,
panel digital, teléfonos mdviles, etc.) para el refuerzo y desarrollo de las
actividades que se desarrollan en el dia a dia en torno a las
programaciones de aula, del ambito laborales y otros talleres (habilidades,
ludicos, etc.). El horario esta recogido en la intranet.
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_ PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
ACCION 1: Formacién especifica en nuevas tecnologias a través de
diferentes propuestas del CFIE (Grupos de trabajo, etc.)

Medida Formar al profesorado en competencias TIC
Proporcionar la formacion necesaria a través de
propuestas CFIE, formacion interna de la entidad u otras
modalidades

Responsable Equipo directivo

Temporalizaciéon | Cada curso escolar

ACCION 2: Creatividad en el desarrollo y diseiio de contenidos,
actividades, etc. incluyendo TIC

Potenciar el uso de aplicaciones digitales relacionadas
con la gamificacion y el aprendizaje basado en proyectos,
asi como de herramientas basadas en inteligencia
Medida artificial que permitan disefiar contenidos y actividades
mas motivadoras, interactivas y adaptadas a las
necesidades del alumnado.

Estrategia de
desarrollo

Continuar explorando y seleccionando aplicaciones y
Estrategia de recursos digitales apoyados en la inteligencia artificial,
desarrollo orientados a la gamificacion y al aprendizaje basado en
proyecto.

Responsable Claustro de profesores junto a la Comision Tics.

Temporalizacion | Cada curso escolar

3.3.Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del
profesorado.

Uno de los principios de mejora establecidos en el Centro es la formacion
continua del profesorado, que favorezca su desarrollo profesional y de respuesta
a las distintas necesidades del Centro para alcanzar una educacion de calidad.

Aunque a lo largo del curso podemos encontrarnos con propuestas y
necesidades de formacion, es a final de curso, coincidiendo con las evaluaciones
finales y reflexiones para la Memoria, cuando se recogen en Claustro, Consejo
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Escolar, reuniones finales de todo el equipo y reuniones con el AMPA las
necesidades formativas de toda la Comunidad Educativa.

Ademas, en septiembre, desde Fundacion Personas, se recogen las
necesidades formativas de todos los profesionales de la Entidad. Con estas
demandas, la Entidad oferta en enero una propuesta formativa ajustada a estas
necesidades.

De la misma manera Plena Inclusion también necesidades formativas en las
distintas asociaciones formamos parte para luego elaborar la oferta formativa
para ese afo.

Basandonos en estas evaluaciones se configura el itinerario de formacién a cada
uno de los distintos profesionales.

En lo que respecta al profesorado, el centro desarrolla, en colaboracion con el
Centro de Formacion del Profesorado y de Innovacion Educativa (CFIE), un Plan
de Formacion Permanente, que incorpora de manera sistematica un itinerario
especifico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC

Desde el Centro se han venido realizando diferentes formaciones en relaciéon con
la competencia digital, ya que lo consideramos importante sobre todo en nuestro
alumnado para los que muchos de ellos es su herramienta comunicativa.

Para elaborar la propuesta de actividades formativas de cada curso escolar, se
realiza un formulario digital dirigido al personal docente, que permite evaluar las
acciones formativas desarrolladas durante el presente curso e identificar nuevas
necesidades e intereses profesionales.

En los claustros y las reuniones trimestrales de todo el equipo educativo,
tenemos tiempos para puesta en comun, informaciéon sobre novedades que
estamos utilizando y pueden ser de interés a los compaferos.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del
profesorado

El Centro tiene elaborado un manual y plan de acogida para dar a conocer a los
nuevos profesionales las lineas de trabajo y de funcionamiento del mismo.
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Desde Administracion se les facilita los siguientes documentos:
- Documento de Bienvenida
- Documento informativo del colegio
- Funciones y obligaciones del personal y politica de seguridad
- Reglamento de Régimen Interno
- Plan de igualdad
- Manual de seguridad y salud en los Centros de Educacién Especial

- Convenio vigente

10 = % 40

PROPUESTAS DE MEJORA
ACCION 1: Revisar el Plan Acogida incluyendo apartado TIC.
Revisar y realizar un seguimiento del Plan de Acogida
Medida del centro. Llevar a cabo un acompafamiento al
personal nuevo.
Mantener un acompafnamiento sistematico al personal

Estrategia de de nueva incorporacion.
desarrollo Actualizar y reforzar el apartado TIC del Plan de
Acogida.

Coordinador de cada ciclo o departamento, en

coordinacién con el Equipo Directivo.

Temporalizacidon Con la incorporacion de nuevo personal al centro.
ACCION 2: Seguimiento y actualizacién de las necesidades formativas

Continuar con la deteccion de necesidades

Medida formativas mediante herramientas digitales

(FORMS)

Realizar cuestionarios digitales (Forms) para evaluar

las acciones formativas desarrolladas y recoger

Responsable

Estrategia de nuevas necesidades e intereses profesionales.
desarrollo Utilizar la informacién obtenida para ajustar el
itinerario formativo del profesorado en competencia
digital.
Responsable Equipo Directivo/ CompDig Edu
Anualmente, preferentemente en el mes de mayo,
Temporalizacién como base para la planificacion formativa del curso
siguiente.
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3.4.Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos.

> Estrategias e instrumentos para la evaluaciéon de la competencia
digital.

Realizamos una evaluacién continua, sistematica e individualizada de los
aprendizajes del alumnado, de tal manera que los objetivos planteados en el
programa individual de cada alumno/a se vean reflejados en los informes
emitidos al finalizar cada curso escolar.

Para comprobar el grado de aprendizaje del alumnado se elaboran los criterios
de evaluacion de cada uno de los ambitos en relacién a objetivos y saberes
basicos. Todo ello se recoge en el DIAC de cada alumno/a, documento donde
se plasman la respuesta educativa individualizada de cada alumno y se recoge
los contenidos y objetivos a trabajar y los criterios de evaluacion.

Dado las caracteristicas y el perfil del alumnado de esta sede no se evalua la
competencia digital de manera especifica, sino que se encuentra ya incluida
dentro de su DIAC.

Tanto el DIAC y los programas individuales que realizan los especialistas
(departamento de AL/Logopedia vy fisioterapia), como los informe finales estan
recogidos en la intranet de SharePoint, donde la informacion esta organizada por
cursos y en la que se incluye también documentaciéon de orientacion y de trabajo
social.

A lo largo del curso nos encontramos con distintos momentos para llevar a
cabo esta evaluacion:

1. La evaluacién inicial: que se establece como base, el punto de partida del
proceso educativo. Se efectua al comienzo de curso, permitiendo detectar el
nivel o grado de desarrollo alcanzado por el alumnado en los aspectos basicos
del curriculo, asi como sus necesidades en los diferentes ambitos.

El equipo técnico realiza una evaluacion previa que recoge: datos personales,
familiares y ambientales, antecedentes académicos, datos psicopedagogicos y
datos meédicos.

El equipo educativo evalua los aprendizajes y habilidades previas del alumno
(académico-funcionales, manipulativas y prelaborales, autonomia personal y
vida en el hogar, utilizacidon de la comunidad, sociales...) con el fin de establecer
el nivel de competencia curricular de cada alumno. Reflejando, por tanto, el

i Financiado por T Plan de S
SN |2 Union Europea ,ﬁz SER R cvwoumoow, Recuparacion, Eff! Juntade
LA 4N ¥ DEPORTES ‘ ransformacién U Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion




desarrollo integral de la persona en el plano fisico-motorico, emocional-afectivo,
social y cognitivo.

Para alumnos nuevos se realiza una sesion de coordinacién pedagégica para
evaluar y analizar las necesidades del alumnado, considerando a todos los
profesionales que intervienen en su formacion. También se realiza ante
necesidades puntuales del alumnado.

A partir de aqui se realiza el ACI que se presenta a las familias en la reunion de
inicio para informarles sobre la linea de trabajo que vamos a seguir durante este
curso.

Las caracteristicas especiales de los alumnos y sus dificultades en el proceso de
aprendizaje marcaran la cantidad e intensidad de las ayudas que necesitan y
llevara a considerar los procesos educativos dentro de un caracter amplio,
cualitativo y detallado.

Las herramientas utilizadas para ello son:

o Informes emitidos el curso anterior por los diferentes profesionales, o en
su caso el informe del Centro del que provenga el alumno.

o Informes remitidos por los equipos de orientacion del MEC.

o Entrevista con la familia que nos permitira tener un conocimiento mas
amplio del alumno, sobre todo en los referido a temas de conducta,
aspectos de la comunicacion o de autonomia, el tema del ocio fuera del
Colegio, etc.

o La actualizacién de su ficha individual, la observacién directa y la sesién
pedagogica.

2. La evaluacion continua o procesual, facilita la valoracién del desarrollo de
los aprendizajes de nuestros alumnos a través de la recogida de datos continua
y sistematica llevandose a cabo al final de cada una de las actividades
programadas. Este tipo de evaluacion posibilita el ajuste de algunos elementos
del proceso de ensefianza-aprendizaje inicialmente planificados. En febrero se
realizan revisiones de las adaptaciones curriculares de cada alumno/a y se
establecen entrevistas individuales segun necesidades o bien a demanda de las
familias.

3. La evaluacién final tiene un caracter sumativo y de valoracién global de los
objetivos plasmados en el programa individual. Se realiza al final del curso.

o En la sede de Camino Viejo se realizan dos informes, uno para el centro

en el que se resume el trabajo, los cambios, avances y propuestas de
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mejora, y otro para la familia con orientaciones a seguir para afianzar y
coordinar los aprendizajes adquiridos.

o En la sede de Tértola se realiza un informe final para el centro y a las
familias se les informa trimestralmente a través de un boletin de notas.

> Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y
no presenciales.

Dado el gran abanico de posibilidades que tenemos, hacemos uso de
herramientas digitales para evaluar al alumnado, tanto en entornos presenciales
como no presenciales (estos ultimos no se han vuelto a dar desde el
confinamiento masivo en el aino 2020), a través de fichas interactivas de
Liveworksheets, cuestionarios elaborados con Quizizz, Nearpod, Genially o
Kahoot!, formularios a través de las herramientas 365 ofrecidas por la Junta de
Castilla y Ledn como Forms, etc. Es nuestro afan conseguir transmitir toda esta
informacion a través de Microsoft Teams para mantener informado tanto al
alumnado como a sus familias sobre el proceso de evaluacion. Los resultados
se tienen en cuenta para las calificaciones finales en funcién de las previsiones
recogidas en las diferentes Programaciones Didacticas.

» Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital
en los procesos de enseianza.

La evaluacion de la practica docente tiene como finalidad verificar la adecuacion
del proceso de ensefianza a las caracteristicas y necesidades educativas de
nuestro alumnado y, en funcion de ello, realizar las mejoras pertinentes en la
actuacion docente con un caracter continuo y formativo.

Esta valoracion se realiza de manera cuatrimestral, en la que se reune todo el
equipo educativo por ciclos y departamentos a través de:

- Guion que permite realizar una evaluacion cualitativa.
- Excel donde se recoge los objetivos de la PGA.

Ademas, ambos formatos permiten recoger propuesta de mejoras bien para el
segundo cuatrimestre o para el proximo curso.

o Financiado por s plan de M
LA |2 Union Europea ;ﬁ-& SR DREiconrommconmorsonaL Recuperacion, -i Juntade
a' . .t b a ¥ DEPORTES ‘ ransformacion b’ ﬁ CaStl"a y Leon

NextGenerationEU ¥ Resiliencia Consejeria de Educacion



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/47007094_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20PLAN%20CODICE%20TIC/Boletin%20de%20notas%20Modelo23_24.doc?d=w02ace33c988442caafe503838343a239&csf=1&web=1&e=jE79fn

> Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado realizamos una evaluacion
cualitativa de su desarrollo en competencia digital, que queda reflejado en su
ACls. El alumnado refleja su evolucion de la siguiente manera:

1. A nivel de acceso a la comunicacion
En el alumnado que utiliza en su aprendizaje el uso de las TIC junto con SAACs,
van incorporando mas vocabulario, mas rapidez, dominio de su SAAc,
estructuracion de frases mas complejas, etc. Esta evaluacion se realiza de
manera coordinada y conjunta entre los profesionales de intervencion directa,
principalmente el tutor/a y el AL/logopeda, que esta recogido en sus programas
individuales.

2. A nivel de aprendizaje
Partiendo de los objetivos individualizados de su adaptacién curricular, que parte
de la propuesta curricular de etapa, de la programacion de ciclo-aula, y segun el
progreso se van evaluando y proponiendo otros de mayor complejidad.

3. A nivel del entorno de aprendizaje
Para evaluar este nivel se parte de la observacién directa, sistematica e
individualizada de cada alumno en los diferentes sistemas de aprendizaje en las
que se emplean las herramientas y soportes digitales. Teniendo en cuenta su
atencion, motivacion, interés, consecucion de objetivos de su programa, en
definitiva, valorar si el entorno de aprendizaje favorece su desarrollo personal.

Ademas, en aquel alumnado con mayor competencia digital también valoramos
su autodeterminacion en relacidn con el uso de las nuevas tecnologias en
relacion con los aprendizajes y el uso responsable de las mismas.

3.4.2 Procesos organizativos:

» Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de
integracion digital del centro.

Es la Comision TIC, siempre teniendo en cuenta las sugerencias y aportaciones
del Claustro de profesores, la que valora los procesos organizativos de
integracion digital del centro. Los items que se tienen en cuenta son los
siguientes:
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- Respeto a las normas de uso de los recursos TIC.

- Adecuacion del tiempo dedicado al desarrollo de la Competencia
Digital.

- Actualizacion del inventario de los dispositivos electronicos del
centro.

- Estado y mantenimiento de los diferentes dispositivos
electrénicos del centro.

- Deteccion de nuevas necesidades: tiempos, recursos, formacion,
etc. através de las aportaciones que les llegan de toda la
Comunidad Educativa.

» Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Las valoraciones se recogen en los érganos de coordinacion establecidos para
cada sede. Los resultados obtenidos quedan reflejados en la Memoria final de
Curso.

3.4.3. Procesos tecnolégicos:

» Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios.

Es también mision de la Comision TIC velar por una eficaz estructura funcional
de las tecnologias, redes y servicios del centro. Asi, con ayuda de los miembros
que integran el Claustro y el Equipo Directivo, valora los siguientes aspectos:

1. Gestion administrativa del centro a través de las aplicaciones
oficiales de la Junta de Castilla y Leodn.

2. Actualizacion de la pagina web del centro, contando con el

asesoramiento y apoyo del Departamento de Comunicacion de la

Entidad.

Uso del mail corporativo.

4. Trabajo colaborativo en la nube por parte de todos los docentes del
centro.

w

En este proceso se cuenta con el apoyo del Departamento de informatica de la
Entidad, que hace:

1. Valoracién, diagndstico y los mecanismos de mejora necesarios
2. Apoyo y ayuda todas las incidencias y averias tecnoldgicas: con las
redes y dispositivos de los centros.
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3. Se encarga de gestionar la INTRANET corporativa: dar el alta y la baja
en los correos corporativos que se facilitan a los trabajadores, acceso
a las distintas carpetas del share en funcion de su perfil profesional.

4. Asesoramiento, actualizacion y adquisicion de dispositivos digitales.

> Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto
tecnolégico y el contexto educativo.

Tal y como se ha indicado en el apartado de procesos organizativos,
aprovechando las mismas reuniones se tratan aspectos relativos a la evaluacion
de los procesos tecnoldgicos.

PROPUESTAS DE MEJORA

ACCION1: Consolidar la autoevaluacion de la competencia digital

docente mediante
SELFIE for TEACHERS

Medida

Consolidar el uso de la herramienta SELFIE for
Teachers como instrumento de autoevaluacion
periddica de la competencia digital docente.

Estrategia de
desarrollo

Se explicara la forma de proceder para hacer la
autoevaluacion a través de esta practica herramienta.

Responsable

Responsable de formacion y comisién TIC

Temporalizaciéon

Final de curso.

ACCION 2: Potenciar el uso de Microsoft Teams entre los profesionales.

Medida

Consolidar el Teams como herramienta para
compartir material y elaboracion de documentos.

Estrategia de
desarrollo

Se estableceran grupos/ equipos

Responsable

Responsable de la comision TIC

Temporalizacién

A lo largo del curso
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3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracién curricular de las TIC en las areas, como
herramienta de ensefanza y aprendizaje.

Desde ambas sedes nos encontramos que las herramientas digitales nos estan
permitiendo:

Individualizacion de la enseianza. Dada la necesidad de diversificar
el proceso de ensefianza — aprendizaje tanto a nivel de contenidos
como de recursos didacticos, las TIC nos permiten una respuesta
personalizada a cada alumno/a:

o Proporcionan diferentes formas de representacién (videos,
imagenes, pictogramas, etc.) de los distintos contenidos
educativos.

o Mejorar la comprension al poder adaptar los contenidos.

o Elaborar actividades de refuerzo para los contenidos.
Motivacién e implicacién del alumnado, ofreciendo diversas
opciones para captar el interés.

Acceso a la comunicacion tanto a nivel expresivo como
comprensivo.

De cara al proceso de ensefianza - aprendizaje nos permite al profesorado:

Incorporar metodologias activas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje para trabajar desde un enfoque globalizador los tres
ambitos de desarrollo. Concretamente se usa el aprendizaje basado
en proyectos conjuntamente con gamificacién, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en servicio, entre otros.

Incorporar herramientas digitales en la ensefianza—aprendizaje.
Utilizar plataformas digitales entre el profesorado para compartir
material y facilitar la comunicacion.

Utilizar las TIC para perfeccionar la actividad docente mediante su uso,
para mejorar el planteamiento pedagdgico mediante su uso.
Participar en acciones formativas que permitan a nuestro
profesorado conocer y manejar los recursos TIC del centro, asi como
mantenerse informados e informadas de las novedades tecnoldgicas
a nivel educativo (aplicaciones, programas y demas recursos).
Incorporar rabricas de evaluacién de los aprendizajes.
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3.5.2. Secuenciaciéon de contenidos para la adquisicién de la
competencia digital.

= @
[IOIO]
40 R
D
Sede Camino Viejo Sede Tértola
TABLA EXCELL TABLA EXCELL

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos
didacticos digitales y servicios para el aprendizaje.

Para el trabajo en equipo intersedes se utilizan diferentes plataformas y
aplicaciones (TEAMS, Padlet, Share, Canva) de coordinacién para compartir
contenidos y recursos didacticos, asi como facilitar la elaboracion de
documentos compartidos (propuesta curricular, PGA, memoria, programaciones
de aula, de ciclo, etc.).

A continuacion, explicamos la estructuracion en cada sede:

- SEDE CAMINO VIEJO

o Por ciclos se mantienen reuniones a principio de cada trimestre para
decidir cuales van a ser los contenidos prioritarios del proyecto de centro
— ciclo, que después se adaptan a cada aula y alumnado.
Durante la puesta en marcha del proyecto son frecuentes los intercambios
de informacion y opinion, asi como la puesta en comun de dificultades y
soluciones.

o Compartimos documentacion, materiales, recursos
didacticos...apoyandonos en el Padlet y en el Microsoft Teams,
herramientas que nos facilitan la colaboracion entre todos, garantizando,
por un lado, la participacién de todo el equipo y por otro, la creacion de un
banco de recursos DUA que facilita la tarea educativa con el alumnado.

o Utilizamos diferentes aplicaciones intercambiando experiencia en el
manejo de las mismas, asi como recursos que cada profesional puede
adecuar a sus necesidades en el aula.
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- SEDE TORTOLA

o Trabajamos a través de las metodologias activas, Aprendizaje Servicio y
Aprendizaje Basado en Proyectos, implicando a todo el equipo educativo
y a todo el alumnado. La sistematizacién a nivel informatico ha sido
importante para organizarnos y coordinarnos, asi como para realizar
actividades mas interactivas y participativas con el alumnado, a través de
plataformas como Kahoot, Nearpod, Padlet, Wordwall, Liveworksheets,
Canva...

o Nos coordinamos y compartimos recursos través de la plataforma TEAMS

La competencia digital sera evaluada y promovida a lo largo del curso, partiendo
del ACI de cada alumno.

A continuacion, mostramos los objetivos propuestos en el desarrollo de la
competencia digital a través de la siguiente secuenciaciéon de contenidos para
cada etapa educativa:

?
: O
NIVEL EDUCATIVO CONTENIDO
A Uso de apps sencillas con actividades adaptadas a su
edad.
AXA Adaptacion manejo ratén.
. Juegos causa-efecto.
EDUCACION 9
INFANTIL
O Vocabulario TIC: teclado, raton, pantalla interactiva.
Encendido del ordenador o pantalla digital.
NI Participacion en videollamadas.
el Pulsar, arrastrar y mover
EBO 1° CICLO ’ Y '
Juegos causa-efecto.
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?
: O
NIVEL EDUCATIVO CONTENIDO
o Uso de diferentes programas y aplicaciones que
‘n" complementan. el proceso de ensefanza-aprendizaje
de las distintas areas.
e Conocimiento de la pagina web del centro
EBO 2° CICLO '

Acceso al correo electrénico con ayuda.

Participacion en videollamadas.

Respuesta a cuestionarios en Forms.

Juegos causa-efecto.

Juego con Kahoot!

Conocimiento de Office Word.

Uso de diferentes programas y aplicaciones que
complementan el proceso de ensehanza-aprendizaje
de las distintas areas.

Participacion en videollamadas.

Respuesta a cuestionarios en Forms.

Juego con Kahoot!

Acceso al correo electrénico con ayuda.
Conocimiento de Office Word.

Uso de diferentes programas y aplicaciones que
complementan el proceso de ensehanza-aprendizaje
de las distintas areas.

Conocimiento de la pagina web del centro.
Participacion en videollamadas.

Respuesta a cuestionarios en Forms.

Juego con Kahoot!

Acceso al correo electronico con ayuda.

Minimizar, maximizar y cerrar diferentes ventanas.
Conocimiento de Office Word, Excel y Power Point.
Edicion de imagenes (Paint).

Elaboracion de esquemas.

TVA PINO

TVA TORTOLA
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PROPUESTAS DE MEJORA

Accioén 1: Actualizacion continua en el uso de aplicaciones digitales
innovadoras por parte del Claustro

Formacion en herramientas TIC actualizadas,

participacion en proyectos de innovacion,

Medida programas.... relacionados con las TIC.
Estrategia de Se involucrara al Claustro para que maneje
desarrollo diferentes aplicaciones utiles para su labor docente.

Responsable de formacion, Claustro.
Responsable

L Todo el curso escolar (permanentemente).
Temporalizaciéon

ACCION 2: Seguir creando materiales digitales adaptados
Seguir organizando equipos de trabajo, por ciclos,

Medida departamentos, ... para la elaboracion de materiales
digitales adaptados.

Estrategia de Organizar a principio de curso estas sesiones dentro

desarrollo de las horas de complementaria.

Responsable Los profesionales implicados.

Temporalizacion Todo el curso.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion,
interaccion y comunicacion de la comunidad educativa.

El funcionamiento del centro se evalla a través de diferentes herramientas,
diferentes momentos y profesionales.

Contamos con las reuniones de coordinacidn mensuales, las valoraciones
cuatrimestrales, el Claustro y el Consejo Escolar. En estas reuniones y
valoraciones participan todos los profesionales del centro: departamento de
fisioterapia, de logopedia y audicion y lenguaje, de orientacion, trabajo social,
auxiliares técnicos educativo, profesorado y administracion.
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Se realiza una evaluacién cualitativa continua reflejada con caracter
cuatrimestral.

o Sede Camino Viejo

o Sede Tortola

De manera cuatrimestral se hace una valoracién de la PGA dentro de la que se
incluye una evaluacion cualitativa de la evolucién de los alumnos y de las
programaciones que departamentos y docentes llevan a cabo. Esta Excel se
envia por correo a todo el equipo educativo y se evalua por sedes, ciclos y
departamentos. Esta informacion se unifica en una misma Excel que se pone en
comun en las reuniones cuatrimestrales de cada sede, en el Claustro y Consejo
Escolar.

Se realiza a final de curso la Memoria donde se recoge los aspectos positivos-
logros, disfunciones y propuestas de mejora para incluir en las programaciones
del curso siguiente.

Las aportaciones y necesidades por toda la Comunidad Educativa a través del
Consejo Escolar y de las reuniones mantenidas con la presidenta del AMPA.

Las valoraciones son recogidas en los diferentes érganos de coordinacion:

- Enlasede de Camino Viejo: reuniones de coordinacion quincenales formadas
por los coordinadores de los distintos departamentos y profesionales,
mensuales y cuatrimestrales de todo el equipo educativo.

- En la sede de Tértola: reuniones semanales de los profesores, mensuales y
cuatrimestrales con todo el equipo.

- Ademas, se cuenta con la valoracion del alumnado sobre los diferentes
aspectos trabajados a lo largo del trimestre.

En esta sede hay un grupo de coordinadores compuesto por un alumno de
cada aula que recogen ideas para preparar celebraciones o dias sehalados
(Navidad, Dia de la paz, Carnaval, fiesta de despedida, etc.). Posteriormente se
reunen con un profesor responsable y se planifica la actividad de manera
conjunta.

Siguiendo con esta linea de dar voz a los verdaderos protagonistas del
colegio, de manera trimestral, un grupo de alumnos/as que comen en el
centro, mantienen una reunién con el responsable de la empresa de catering
con el objetivo de valorar el servicio y proponer, en su caso, alguna
sugerencia.

- En el Claustro.

- Consejo Escolar donde estan representada toda la Comunidad Educativa.
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S 12 Union Europea ;ﬁ-& SR DREiconrommconmorsonaL Recuperacién,  (opm Juntade
% 23 Vomons B Crasomesion W Castillay Leon

NextGenerationEU
43

Consejeria de Educacion



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/47007094_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20PLAN%20CODICE%20TIC/EVALUACI%C3%93N/REVISION%20CUALITATIVA%20PRIMER%20TRIMESTRE%20CAMINO%20VIEJO%2023-24.docx?d=w683b4e5a8291462daccc03c2733816ba&csf=1&web=1&e=xLm1jM
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/47007094_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20PLAN%20CODICE%20TIC/EVALUACI%C3%93N/REVISION%20CUALITATIVA%20PRIMER%20TRIMESTRE%20SEDE%20TORTOLA%2023-24.docx?d=w77b60534f9354ace8f50af2416494389&csf=1&web=1&e=h58KP8

Como ya hemos comentado en apartados anteriores el centro cuenta con la
Plataforma Teams y una plataforma de empresa SharePoint para compartir
documentacion, materiales y archivos generales (absentismo, control horario,
etc.). Se ha dejado de usar la intranet que habia en cada una de las sedes.

El centro disponia de tres blogs como canales de difusion de informacion
relevante. En el momento actual, dichos blogs han sido sustituidos por la pagina
web del centro, que se ha consolidado como el principal medio de comunicacién
y difusion institucional. https://colegioelpinodeobregon.com/

Contamos con un correo de empresa el cual nos sirve para comunicarnos con

familias y comparieros.

El trabajo colaborativo entre sedes, ciclos y departamentos se ha centralizado
en Microsoft Teams, quedando el Share Point. como soporte de

almacenamiento y acceso a la documentacion.

Todos los profesionales utilizan diferentes aplicaciones para comunicarse:

INTERACCION SOCIAL EN EL CENTRO

HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA COLABORACION, TRABAJO EN RED E

71 ¢
Medios Agente Funciones Contenido Actualizacion
@ | Director Dar Plataforma que | Cuando sea
' Claustro informacion. permite hacer preciso
Profesionales | Realizar videollamadas
- Familia reuniones. corporativas,
Microsoft Coordinaciones. | subir, compartir
Teams Formacion. documentos e
Comunicacion interactuar con
diaria 'y los mismos de
esporadica. manera
Compartir simultanea.
documentos de | Creacion de
trabajo grupos de
cooperativo trabajo
Compartir cooperativos
material. intrasedes e
intersedes
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https://colegioelpinodeobregon.com/

o Director Copia de Herramienta para | Cuando sea
OneDrive Claustro seguridad. almacenar y | preciso
OneDrive Profesionales compartir

Compartir archivos y
documentos de documentos e
trabajo interactuar  con
cooperativo. los mismos.
Almacenamiento
de informacion.
Director Dar informacion. | Mensajes Diario
“ Claustro Localizar instantaneos
Profesionales | personas. para agilizar la
Familia (en comunicacion
WhatsApp | transicion para | Comunicaciény | interna.
una progresiva | coordinacion.
retirada) Videollamadas
Director Almacenaje de Base de datos Trimestral
Claustro documentacion. online, en la que
Profesionales se archivan todos
los documentos
Share Point Consulta de oficiales tanto del
documentos, centro como de
los alumnos/as
Director Difusion de Publicacién de A lo largo del
WWW Comision de informacion noticias y curso
Comunicacion | institucional y actividades del
Claustro educativa. centro.
Web de Profesionales Difusion de
Centro proyectos
educativos y
actuaciones
relevantes.
Informacion
institucional y
organizativa.
Visibilizacion del
trabajo realizado
en ambas sedes
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo
en red dentro y fuera del centro.

El aula (profesor-auxiliar técnico educativo) asi como los distintos
departamentos se comunican con los padres del alumnado a través de la
plataforma Microsoft Teams y por correo electronico.

Cuando se pretenda hacer una comunicacion de informaciones, actividades,
noticias..., relacionadas con el centro, para que las conozcan tanto los alumnos,
como los padres y el resto de la comunidad educativa, lo realizara el encargado
de la pagina web que lo publicara.

cDe qué manera se usan las TIC para realizar aprendizaje
colaborativo o adaptarse a distintos ritmos de aprendizaje?

» ALUMNADO

Dado el perfil de nuestro alumnado el uso de las herramientas TIC se hace
imprescindible y totalmente necesario. A la vez, estas herramientas requieren
una adaptacion individual, personalizada.

El tipo de agrupamiento para trabajar con las herramientas TIC lo hacemos en
funcién de sus capacidades, necesidades y manejo de la herramienta que
vayamos a utilizar. Al ser alumnos tan heterogéneos es muy dificil utilizar
herramientas generalizadas. Por ello realizamos agrupamientos flexibles, trabajo
en pequefno grupo colaborativo, elaboracion de proyectos para el ciclo utilizando
plataformas de trabajo colaborativo como Padlet, Teams, videos,
presentaciones, etc...

> PROFESORADO:

La comunicacion y coordinacion del centro se articulan actualmente a través del
entorno digital corporativo de Microsoft Teams, que ha sustituido a la antigua
intranet de cada sede. Este entorno se ha consolidado como el espacio de
referencia para la coordinacion profesional, el trabajo colaborativo y la
comunicacion interna del centro.

Asimismo, Microsoft Teams se utiliza como canal de comunicacién con otros
centros educativos, profesionales externos y familias, permitiendo una
comunicacién estructurada a nivel individual y grupal, de acuerdo con la
organizacion y directrices del centro.

De este modo, todas las coordinaciones intersedes e intrasedes, asi como el
trabajo colaborativo y el acceso a la documentacion compartida, se realizan de
manera centralizada en el entorno corporativo de Teams.
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La documentacion y los recursos del centro se organizan actualmente a través
de una estructura unica de carpetas en el entorno corporativo de Microsoft
Teams, comun para ambas sedes del centro, que ha sustituido como hemos
dicho anteriormente, a las intranets de cada sede. En esta organizacion, no se
establecen espacios separados por sede, sino que, dentro de cada carpeta
tematica, se identifican claramente los contenidos correspondientes a la Sede
Pino y a la Sede Tortola, favoreciendo una vision global y compartida del
funcionamiento del centro.

La estructura de carpetas en Teams recoge, entre otros, los siguientes ambitos:

« Documentacion institucional y organizativa del centro (PGA, PEC,
propuesta curricular, evaluaciones, actas de claustro, modelos de
informes, cambios de etapa, permanencias, etc.), cuya actualizacion
corresponde a la Direccion.

o Coordinacion profesional, a través de carpetas especificas de claustro,
departamentos (fisioterapia, logopedia-AL, etc.) y otros grupos de trabajo.

« Gestion del absentismo del alumnado, mediante documentos
compartidos que permiten el registro y posterior consolidaciéon de la
informacion para su comunicacion a la Administracion educativa.

« Formacion del profesorado, recogiendo materiales, acuerdos vy
documentacion relacionada con el Plan de Formacién Permanente.

« Material grafico, organizado por cursos escolares y actividades.

« Otros ambitos de organizacion y funcionamiento, como
escolarizaciones combinadas, comedor, talleres y actividades
complementarias.

Al inicio de cada curso escolar, la Direccion del centro organiza y actualiza esta
estructura de carpetas en Microsoft Teams en funcion de la planificacién anual.
Dicha organizacidén se revisa de manera perioddica y se ajusta a las necesidades
del centro, favoreciendo la coordinacién intersedes, el trabajo colaborativo y el
acceso ordenado a la documentacion compartida.

> FAMILIAS:
La coordinaciéon con las familias se realiza a través de diferentes medios:

- Tutorias con las familias, se realizan a lo largo del curso para:
o Intercambio de informacion.
o Explicacion de los diferentes programas desarrollados.
o Informar sobre el seguimiento de su hijo.
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o Organizacion del trabajo personal del alumno en casa, si fuera
necesario.

o Final de curso (Sede Camino Viejo): se entrega a la familia los
informes finales de evaluacion.

En estas tutorias se hace un registro donde se especifica profesionales y familias
que asisten, temas que se han tratado y documentos que se han entregado.

- Llamadas telefénicas y correo electréonico

- Se esta estableciendo que la comunicacion entre el aula y las familias se
realice mediante los chats de Microsoft Teams. Esto implica la retirada
progresiva del uso del WhatsApp.

Con el fin de acompanfiar a las familias en este proceso de transicion, el
centro ha puesto en marcha diversas actuaciones formativas y de apoyo,
entre las que se incluyen:

o Sesiones presenciales de formacién dirigidas a las familias, de
manera grupal inscribiéndose en dichas sesiones a través de un
formulario digital (Forms) o mediante las tutorias individuales,
facilitando el acceso y la participacion de todas las familias.

« El envio y difusion de tutoriales explicativos, que permiten a las
familias consultar de manera autbnoma los pasos necesarios para el
acceso y uso de la plataforma.

- Reunién general de familias al inicio de curso con el objetivo de dar
informaciones de centro (equipo direccion), asi como informar sobre la
programacién de aula, horarios, el plan de trabajo y la dinamica general del
curso.

- Reunion final de curso de familias (Sede Tértola) donde se informa sobre
las actividades desarrolladas a lo largo del curso, haciendo un resumen -
valoracion de las mismas.

- Colaboracion de las familias en el desarrollo de los contenidos y actividades
del ciclo.

- Cuaderno de comunicacién, a través del cual se traslada una informacion
diaria entre el aula/departamentos con las familias (Sede Camino Viejo).

> ACOGIDA DE NUEVAS FAMILIAS

Contamos con un documento donde registramos las visitas de las familias
interesadas en conocer nuestro centro. En ella se introducen los datos de las
familias, del alumno/a, teléfono, etc. para que todo el equipo asesor tenga
i Financiado por S Plan de A
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constancia de las caracteristicas del nuevo/a alumno/a asi como la sede que
visita.

» COMUNIDAD EDUCATIVA:

o Web del Centro: Home - Colegio El Pino de Obregodn

Durante cursos anteriores, el centro utilizé distintos blogs como canales de
difusion de actividades y noticias de interés. En la actualidad, estos espacios han
dejado de utilizarse y, durante el presente curso escolar, se ha puesto en marcha
la pagina web del colegio, que se ha consolidado como el principal medio de
comunicacién y difusién institucional del centro.

Para la gestion y actualizacion de la pagina web, el centro cuenta con una
Comisidon de Comunicacion, encargada de coordinar la publicacion de noticias,
actividades y contenidos relevantes, asi como de detectar necesidades de
actualizacion y garantizar la continuidad y coherencia de la informacién
difundida. De este modo, la web se configura como un espacio centralizado que
refleja la actividad del centro y facilita una comunicacién ordenada y actualizada
con la comunidad educa

o Protocolo de publicaciones

Actualmente todas las publicaciones en la web se realizan ajustando a las
autorizaciones que firman las familias al comenzar el curso.

» GRUPOS DE DIFUSION por el teléfono o Tablet del colegio mediante
el WhatsApp.

» La comunicacion con OTRAS INSTITUCIONES Y
COLABORACIONES Ila realizamos mayoritariamente por correo
electronico y TEAMS para videollamadas o reuniones online.

3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los
servicios de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Una de las herramientas que utilizamos para valorarlo es el cuestionario de
satisfaccion de familias, que se realiza de manera bianual. Las preguntas del
cuestionario son consensuadas por el equipo asesor (trabajador social,
orientacion y equipo directivo), en el curso 2024 se realizé mediante la aplicacion
FORMS. Una vez elaborada la encuesta se envia el enlace a las familias a través
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https://colegioelpinodeobregon.com/

del correo electronico, del WhatsApp y a aquellas familias que lo solicitan a
través del papel.

Esta informacion es recogida por el equipo directivo que junto al equipo asesor
realiza una valoracién de los resultados obtenidos. Esto permite hacer un analisis
y detectar necesidades para mejorar la calidad de nuestro Centro Educativo.

) PROPUESTAS DE MEJORA
ACCION 1: Sistematizaciéon de criterios comunes para el trabajo con

TEAMS

Revisar el protocolo que recoge la organizacion de
Medida los equipos y canales, la periodicidad de uso, las

responsabilidades asignadas y funcionamiento.
Estrategia de Distribuir las tareas y responsabilidades, asi como
desarrollo Su organizacion
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacidon En el primer trimestre.

ACCION 2: Desarrollo de la pagina web de AMBAS SEDES

. Establecer la estructura de la pagina web e incluir la
Medida informacién relativa a nuestro centro.

Reuniones periddicas del equipo de comunicacion

Estrategia de : : ©ue
del centro junto con el equipo directivo

desarrollo

Responsable Equipo directivo y la Comision de Comunicacion

A lo largo del curso

Temporalizaciéon

3.7 Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizaciéon y organizacion de equipamiento y
software.

El centro cuenta con varios ordenadores fijos, portatiles y tablets. A grandes
rasgos, los dispositivos fijos y portatiles son usados por los docentes del centro
para la preparacion de sus clases, la investigacion, o todas aquellas actividades
relacionadas con la docencia, En cada aula hay un ordenador del profesor y si
los alumnos de esa aula lo requieren existe 1-2 mas por aula para los alumnos.
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Los alumnos tienen a su disposicidn las tablets, repartidas segun necesidad por
las diferentes aulas y departamentos.

Todas las aulas cuentan con la posibilidad de acudir a |la sala de apoyo en las
que esta el panel digital comun, asi como al resto de salas de uso comun (sala
multisensorial, sala interactiva, etc.). Hay elaborado un horario de uso de estas
salas, ubicado en la intranet del centro, al que todos los profesionales tienen
acceso. Hay una programacion fija en la que se decide su reparto al inicio del
curso en consenso con todo el Claustro. Y los huecos que quedan libres se
planifican los viernes de cara a la organizacion de la semana siguiente.

La persona responsable de que todos los dispositivos funcionen sera la
encargada TIC del centro, realizando las actualizaciones de seguridad
oportunas, cambio de contrasenas, restauracion, etc.

En la actualidad, en el centro existe una unica red inalambrica que cubre la
totalidad del espacio util, con diferentes puntos de repeticion a la que Unicamente
tienen acceso a los docentes, aunque todos los dispositivos de alumnos los
conectan los mismos docentes de referencia a la red.

Ademas de la red inalambrica, todas las aulas y espacios del centro, cuentan
con red cableada con varias salidas para conexion de cable de Ethernet.

Finalmente, a nivel global-institucional, cabe destacar la utilizacién de los
servicios proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn y Fundacion Personas.

3.7.2 Organizacién tecnoldégica de redes y servicios.

Tanto la sede de Camino viejo como la sede de Tértola tienen, para la conexién,
tanto redes fisicas como red wifi, conectadas a redes de fibra éptica que permite
el acceso a internet.

Las conexiones de los Centros estan integradas, para su seguridad, en una red
privada protegida VPN que la entidad a la que pertenecen, Fundacion Personas,
tiene contratada con el proveedor Movistar.

En la conexion de red fisica existe un rack central del que parten las conexiones
y hay tomas de red en cada aula o despacho para las conexiones de los
ordenadores y otros dispositivos. Todos los dispositivos de conexién de la red
(switch) son gigabit.

La conexion de las wifi es de categoria 5G y estan estructuradas para dar
cobertura suficiente a todos los espacios de los centros.
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Por seguridad las redes wifi estan configuradas en rangos de red distintos de los
de la red fija.

3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y
gestion de equipos y servicios.

Una vez mas, es funcion de la Comision TIC planificar el equipamiento y
actualizarlo para garantizar su 6ptimo uso y accesibilidad, siempre teniendo en
cuenta las aportaciones del resto de miembros del Claustro y Equipo Directivo.

Renovacioén Departamento | Valoracion y | Anual.
de Informatica | sustitucion de
de Fundacion | piezas, reparacion y
Personas. actualizacion de
equipos.
Mantenimiento | Comision TIC | Revision trimestral | Trimestral.
e informatico | de equipos,
fundacion anotacion de
personas. posibles mejoras y
solucion de
problemas.
Reciclaje Punto de | Siguiendo el |En  funcion de
reciclaje. protocolo de vaciado | necesidades.
de dispositivos del
Departamento  de
Informatica.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

En nuestro dia a dia, trabajamos con familias y alumnos para tratar de reducir la
brecha digital que presenta el grupo social tan vulnerable que acude a nuestro
centro. les asesoramos personalmente en el uso e instalacion de apps, manejo
etc.... cuando asi lo requieren, y necesitamos que lo hagan para facilitar la
comunicacion con el centro.
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En cuanto, al alumnado, nos informamos sobre las posibilidades de préstamo
de dispositivos digitales y comunicamos sobre periodos de solicitud de ayudas
para adquisicion de dispositivos tecnoldgicos y ponemos a su disposicion los
recursos del centro en horario escolar y extraescolar, ademas de ayudarles
en todo en cuanto esté en nuestras manos para paliar la brecha digital.

3.7.5. Valoracién y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su
uso educativo.

Al final de cada cuatrimestre, enero y junio, se realiza una valoracién y
diagnostico de las infraestructuras. En estas reuniones, como hemos comentado
anteriormente, participa todo el equipo de profesionales. Al final de curso se
recogen Yy unifican todas las necesidades con propuestas de mejora para el
siguiente curso.

A continuacién, se expone el registro de infraestructuras y recursos tecnologicos
del centro organizado en nuestras aulas:

El Equipo Directivo consigna y custodia los documentos en los que estan
inventariados los equipos de cada sede.

PROPUESTAS DE MEJORA
ACCION 1: Mejora de equipamiento de aulas
Continuar con la revision progresiva del
equipamiento tecnoldgico.
Mediante una dotacion presupuestaria especifica, se
ha llevado a cabo la mejora y actualizacion del
equipamiento informatico, incrementando el
rendimiento de los ordenadores y optimizando el
software utilizado en el centro.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

A lo largo del curso
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ACCION 2: Sistematizaciéon de la valoracion y diagnéstico de la
infraestructura TIC de cada sede

Medida Consolidar el uso de un formulario digital (Forms) .
Mantener la elaboracién y actualizacion del

Estrategia de formulario digital

desarrollo Difundir el enlace al formulario entre todos los
profesionales.

Responsable Direccion. Equipo TIC.

Temporalizaciéon En el ultimo trimestre

3.8. Sequridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y
equipos. Estrategias y responsabilidades.

Nuestro centro de Educacion Especial “El Pino de Obregdn” pertenece a la
Entidad Fundacion Personas que dispone de unas medidas de seguridad y de
proteccion establecidas en un PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Fundacién Personas esta comprometida a desarrollar en sus diferentes
Delegaciones, sus fines sociales con el maximo respeto a la privacidad de los
diferentes colectivos de los que trata datos personales.

Entre su marco normativo se encuentra el Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante RGPD) y Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los derechos digitales
(en adelante LOPD). Ademas, dispone una Politica interna general de Proteccién
de datos.

Los principios sobre los que se fundamenta esta Politica estan:

- Tratar los datos personales de una manera licita, leal y transparente.

- Usar los datos para fines determinados, explicitos y legitimos.

- Los datos seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relaciéon
con los fines para los que son tratados.

- Los datos seran exactos y, actualizados.

- Los datos deberan suprimirse cuando ya no sean necesarios para cumplir
con los fines del tratamiento.
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- Se garantizara la integridad y confidencialidad de los datos.
- Se realizara un Registro de Actividades de Tratamiento.

Fundacion Personas cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos integrado
por un equipo multidisciplinar que tiene como objetivo de garantizar que los
interesados (tanto dentro como fuera de la organizacion) y las autoridades
supervisoras puedan ponerse en contacto con el DPD de forma facil, directa y
confidencial.

1. En relacién con el personal y los recursos humanos:

Compromiso de confidencialidad: Todo el personal en el tratamiento
de datos personales firma un compromiso de confidencialidad, antes
de iniciar su actividad. Esta obligado a guardar secreto profesional
sobre la misma y a salvaguardar su confidencialidad,
subsistiendo estas obligaciones aun después de haber finalizado
su relacién con la entidad o haber cambiado de funcién dentro de
la misma.

Incorporacién, modificacién o baja_del personal: Unicamente el
Departamento de Sistemas puede conceder, alterar o anular el
acceso sobre datos y recursos previa comunicacion al efecto del
Director de Servicio, Centro, Negocio o Departamento. Se le da
un correo de fundacion, asi como un nombre de usuario y palabras
claves de acceso. Cada identificador de acceso al sistema tiene
asociados unos permisos de forma que el usuario que accede a él a
través de dicho identificador, tras autenticarse mediante su
contrasena, solamente podra tratar los datos a los que esté
autorizado y realizar aquellas acciones sobre los datos que le hayan
sido asignadas en funcién de las tareas asociadas a su puesto de
trabajo. El Director de servicio, Centro o Negocio debe comunicar
por escrito mediante correo electréonico al Dpto. de Sistemas el
alta o la baja del usuario informatico y sus tipos de acceso o
permisos.

También se realiza esta recogida de confidencialidad con el alumnado
en practicas, asi como su proteccion de datos.

En el caso de que nos encontremos con un problema de brecha digital,
existe un PROTOCOLO DE ACTUACION.

La utilizacién del SharePoint de la empresa, nos aporta seguridad para los datos
mas vulnerables (si bien es cierto que tratamos de evitar tener documentos de
sensibilidad fuera del servidor), gestionado todo ello por el director del centro.
Ademas, si se envian por correo electrénico documentos con informacion de
alumnos se cifran.
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Ademas, para trabajo interno y cooperativo y de comunicacion con familias
usamos el TEAMS corporativo,

2. Relacionado con el almacenamiento y destruccion de
documentacion:

- En soporte papel:

Todos los documentos en papel que contengan datos de caracter personal se
deben almacenar siempre en mobiliario con acceso restringido y
unicamente al personal autorizado. Este mobiliario debe mantenerse cerrado
siempre que el personal autorizado a su acceso abandone su custodia.

También es importante tener especial cuidado con el soporte papel que
contenga datos personales en impresoras, fotocopiadoras, scanner o
faxes, no abandonando nunca el control sobre la documentacion.

El soporte papel que ya no sirva o no vaya a ser utilizado, debe eliminarse a
través de maquinas destructoras de papel o cualquier otro medio que
garantice la irrecuperabilidad de los datos.

- Dispositivos digitales.

El personal debe utilizar los sistemas de Informacion o cualquier tipo de recurso
informatico puesto a su disposicion por la Entidad con el unico objetivo de cumplir
sus funciones dentro de la misma, no utilizandolos para ningun otro fin.

Sera preciso bloquear el dispositivo digital cuando no vaya a ser utilizado y
no se pueda controlar quién accede al mismo. Todos los equipos de la Entidad
han de tener todos los usuarios identificados protegidos con contrasena.

Realizamos copias de seguridad a final de curso de cada pc.

Todo el material informatico que se tenga que reutilizar o destruir, que pueda
contener informacion de caracter personal (tablets, ordenadores, USBs, discos
duros, etc) debera ser formateado o destruido por el Responsable de Seguridad
del Departamento de Informatica, de forma que la informacion que contenia no
pueda recuperarse.

En el caso de la retirada de ordenadores para su donacion, venta o entrega a
otras organizaciones o empresas de reciclajes, deberd comunicarse al
Responsable de Seguridad del Departamento de Informatica, que borrara el
contenido de sus datos de forma que sea imposible su posterior recuperacion, y
en el caso en que se llevaran a una empresa de reciclaje se desmontarian los
discos duros para proceder a su destruccion.
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3. En relacion con el alumnado:

Al iniciar su matricula escolar, los padres o tutores del alumnado firman un
ANEXO sobre el Consentimiento del Tratamiento de datos del alumno sobre
salud, correo electronico y teléfono, comunicacién de datos a Entidades del
Grupo de Fundacion Personas y de Imagen — Voz en la web y blogs del colegio.
Esta documentacién es escaneada y colgada en la red interna (Share Point).
También se elabora una excel cada curso escolar con todo el alumnado donde
se recopila cada una de las autorizaciones que tiene cada uno firmada.

Ademas, en cada actividad, video, power point, album, orla, etc. en el que sea
necesaria la autorizacion de imagen se firmara un ANEXO _especifico.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

El almacenamiento y custodia de los datos académicos, didacticos y
documentales se rigen por los siguientes criterios:

- Todos los alumnos tienen abierto su expediente en una carpeta
custodiada en el archivo del colegio. Cualquier profesor puede acceder a
la documentacion que requiera bajo peticion a la Direccidn del centro,
devolviéndolo a la mayor brevedad posible y nunca sacandolo fuera del
centro. Ademas, el claustro y el personal de atencion directa del centro
tenemos acceso a la base de datos SharePoint en la que esta el
expediente digitalizado y todos los datos de cada alumno (social, familiar,
medico, escolar, académico).

- Los informes por traslado, historial y expediente académico, asi como los
informes de evaluacion psicopedagdgica, en su caso, se envian al nuevo
centro en que se matricule el alumnado.

- Todas las actas y documentos organizativos, pedagdgicos y los
relacionados con la gestibn econdmica se custodian en sus
correspondientes archivadores en los armarios de los despachos de
Direccién. Asi mismo, todos estos documentos se encuentran
digitalizados y subidos a la red de INTRANET con la que cuenta el centro.

Actuaciones de formacién y concienciacion.

Del mismo modo, cada curso escolar participamos en unos talleres sobre
seguridad en la red organizados por el CFIE, que suelen estar enfocados
especialmente a alumnado mas mayor, y nosotros intentamos llegar a niveles
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inferiores intentando llegar a los mas pequefos de infantil, controlando uso de
pantallas, aprendiendo rutinas, tiempos y uso, uso comunicativo y uso de ocio.

3.8.3. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y
su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

A lo largo de todo el curso escolar, la Comision TIC evalua la seguridad de los
datos, redes y servicios del centro, siguiendo los criterios que pasamos a
enumerar:

1. Todos los documentos relativos a los datos personales del alumnado
estan correctamente custodiados.

2. Se garantiza el cumplimiento de la autorizacién (o no) de la difusion de
imagen/voz en funcion del documento de confidencialidad firmado a
principios del curso académico vigente por parte de las familias, y se
comparte en carpeta compartida docente.

PROPUESTAS DE MEJORA

ACCION 1: Riesgos que presentan Internet y las redes sociales
Medida Formacion del profesorado.
Estrategia de Trabajar el equipo docente sobre los riesgos
desarrollo actuales que presentan Internet y las redes sociales.

Claustro.
A lo largo del presente curso.
ACCION 2: OneDrive

Responsable
Temporalizaciéon

Usar todo el personal OneDrive como espacio de
almacenamiento.
OneDrive como nube de almacenamiento y trabajo

Medida

Estrategia de

desarrollo

compartido.

Responsable

Personal del centro.

Temporalizacién

En el presente curso escolar
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

La puesta en marcha de este Plan de Innovacién TIC requiere una valoracion de
los resultados logrados y reconducirlos para las siguientes actuaciones. Esta
valoracion se llevara a cabo de la siguiente forma:

12 reunion en septiembre: Evaluacion Inicial / Actualizacion. Se estableceran

los objetivos de Dicho plan, para llevarse a cabo en el curso académico. Este
Plan TIC entrara a formar parte de la Programacion General Anual.

22 reunién en el segundo trimestre: Evaluaciéon Continua (seguimiento):

1.
2.

Se analizaran las distintas actuaciones realizadas.

Se recogeran las sugerencias aportadas por los Equipos
Docentes y la Comision TIC.

Se evaluaran los distintos objetivos referidos a las distintas lineas
de actuacion, recogidos en este Plan.

32 reunidn a finales del tercer trimestre: Evaluacion Final:

4.
5,

6.

Financiado por
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Se valoraran los resultados obtenidos.

Se recogeran las aportaciones realizadas por los Equipos de
Ciclo y la Comisién, asi como las dificultades encontradas.

Se evaluaran los distintos objetivos referidos a las distintas lineas
de actuacion recogidos en este Plan, mediante las consignas de
seguimiento acordadas en el mismo Plan.

Se realizaran propuestas de mejora, las cuales seran tenidas en
cuenta para la elaboracién del Plan en el préximo curso
académico.

Junta de
W Castillay Leon

Consejeria de Educacion

% ¥ GOBIERNO MINISTERIO
GRR. T OEESPANA  DEEDUCACION. FORMACION PROFESIONAL
U2 Y DEPORTES

59

Plan de

Recuperacién,

Transformacién
‘ y Resiliencia




A continuacién, se plantean las consignas del seguimiento de los objetivos
definidos en el presente Plan:

1 2 3 4
No se La La La
ha actuacié | actuaci | actuacion
iniciado | nestda | 6nesta esta
la en casi completa
actuacioé | proceso | lograda da
n

Pasar encuesta para conocer el
perfil del profesorado respecto a
las TIC.

Disefio de Unidades
Didacticas/Proyectos que reflejen
el uso de las TIC.

Experimentacion con nuevas TIC.
Utilizacion y disefio de actividades
y programas de apoyo a alumnos.
Especificar, en los Documentos de
Centro, las programaciones de
aula, ciclo y departamentos, los
recursos materiales y programas
utilizados por los profesionales del

Centro.
Establecer un coordinador TIC
(responsable de medios

informaticos).

Dinamizar la  pagina web
plasmando las actividades que se
realizan en las dos sedes.
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Recoger la demanda y
necesidades de formacion del
profesorado con respecto alas TIC

Plan de Acogida para profesores
en relacion con las TIC.

Realizar charlas sobre la practica
docente. (seminarios en
complementaria)

Realizar formacién en el centro
relacionada con las TIC. (CFIE)

Potenciar actividades con
ordenador, pantalla interactiva,
tablets.

Instaurar una hora lectiva para
actividades de informatica y uso de
TICs

Potenciar el uso de tablets, PCs
como herramientas comunicativas.

Actualizar el inventario con la
ubicacién de los recursos del
centro.

Dotar a todas las aulas de
ordenador y/o, si es posible, de
pantalla interactiva.

Asegurar el mantenimiento de los
ordenadores anualmente.
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Fomentar que las familias faciliten
su email para recibir informacion
del centro.

Potenciar la comunicacién con
familias a través de la plataforma
Teams.

Elaborar y seleccionar material
TIC de apoyo y ampliacion.
Mantener la pagina web del centro

Utilizar los programas “STILUS”
para la gestion administrativa

Utilizar la plataforma share para
guardar la documentacion oficial
del alumnado.

Utilizar la plataforma Microsoft
Teams para las coordinaciones,
colaboraciones, elaboraciones de
material, ...

» Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una
de sus dimensiones (educativa, organizativa y
tecnolégica). Evaluaciéon del Plan

Al finalizar el curso escolar actual, la Comisién TIC y el Claustro en su conjunto
evaluaran el grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de
sus dimensiones puntuandolos del 1-10, siendo 1 la peor calificacién y 10 la
mejor. Se realizara a través de un cuestionario. Los objetivos con puntuacién
inferior a 7 deberan ser revisados y reformulados para tratar de garantizar su
cumplimiento el proximo curso escolar. Recordamos cuales son los objetivos en
funcién de su dimension en la siguiente tabla:
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VALORACION

IR 1-10

OBJETIVO

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA‘
1. Desarrollar el Plan TIC en los DIACs.

2. Crear grupos de trabajo cooperativo con Teams y
Padlet para el desarrollo de proyectos en los ciclos.

3. Avanzar en el uso de herramientas TIC coémo
métodos de evaluaciéon (Con herramientas tipo Jclic,
Kahoot, etc).

4. Crear instrumentos de evaluacion que permitan
recabar informacion sobre la adquisicidon de las
competencias y los criterios de evaluacion,
acercandonos lo maximo posible a la realidad, a
través de encuestas con herramienta Forms.

5. Avanzar en la competencia digital en el curriculo.

6. Consolidar la propuesta curricular de cada una de las
etapas con la herramienta Excel

A

@'

4

@V

=’@‘@

== @\
8y

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

1. Revisar los documentos de centro en relacion al Plan
TIC.

2. Mejorar los cauces de comunicacion y coordinacién
a través TICS: Teams.

3. Formar en el plan de competencia digital docente y
de centro para certificar como CODICE TIC.

4. Formar en seguridad y en el uso correcto de las TIC
a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Establecer como medio de comunicacion el TEAMS
para todos los profesionales.
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6. Consolidar en el personal docente una “cultura del
compartir’” recursos y materiales. (Plataforma
TEAMS, Padlet, Canva).

7. Consolidar la presencia del centro en redes sociales
e internet.

1. Mantener y renovar los equipos e infraestructuras
TIC y Software.

2. Mantener actualizados los diferentes dispositivos del
centro con un registro online.

3. Realizar un mantenimiento para su correcto
funcionamiento diario.

» Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Al finalizar el curso escolar actual, la Comisién TIC y el Claustro en su conjunto
evaluaran el grado de consecucion de las propuestas de mejora, puntuandolas
en funcién de tres valores:

e CONSEGUIDO(C)
e ENPROCESO (EP)
e NO CONSEGUIDO (NC).

Las propuestas de mejora calificadas con valor NC deberan ser reformuladas
para tratar de garantizar su cumplimiento el préximo curso escolar, y las de EP
se mantendran para tratar de cumplirlas el proximo curso. Recordamos cuales
son las propuestas de innovacion y mejora en la siguiente tabla:
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GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Conseguido/ En

proceso/ No

conseguido

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1: Gestion de equipos informaticos.

ACCION 2: Valoraciéon de herramientas utilizadas.

ACCION 3: Coordinacion en la creacion de documentos.

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION1: Formacion especifica en nuevas tecnologias
a través de diferentes propuestas del CFIE (Grupos de
trabajo, etc.).

ACCION 2: Creatividad en el desarrollo y disefio de
contenidos, actividades, etc., incluyendo las TIC.

DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1: Revision del Plan de acogida incluyendo
apartado TIC.

ACCION 2: Seguimiento y actualizacion de las
necesidades formativas.

PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 1: Sistematizacion de la autoevaluacion de la
competencia digital docente con SELFIE for
TEACHERS

ACCION 2: Potenciar el uso de Microsoft Teams entre
los profesionales

CONTENIDOS Y CURRICULUM

ACCION 1: Actualizacién continua en el uso de
aplicaciones innovadoras por parte de todos los
integrantes del Claustro.

ACCION 2: Crear materiales digitales adaptados.

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: Sistematizacion de criterios comunes para el
trabajo con TEAMS.

ACCION 2: Desarrollo de la pagina web de ambas sedes.

INFRAESTRUCTURA

ACCION 1: Mejora de equipamiento de aulas

ACCION 2: Sistematizacion de la evaluacion vy
diagnostica de la infraestructura TIC de cada sede
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GRADO DE
Vg CUMPLIMIENTO
< Conseguido/ En

proceso/ No
conseguido

\=/

PROPUESTAS DE MEJORA

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 1: Riesgos que presentan Internet y las redes
sociales.

ACCION 2: Uso del OneDrive.

4.2. Evaluacion del Plan.

*» Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Las valoraciones sobre el grado de satisfaccion del plan quedaran recogidas en
el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar. Para ello utilizaremos como
herramientas de recogida las evaluaciones cuatrimestrales de cada una de las
sedes en las que participa todo el equipo educativo y que se plasman al final de
curso en la memoria final. En ella, también quedaran recogidas las propuestas
de mejora.

»= Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada.
La memoria final de curso con las propuestas de mejora y valoraciones se
difunde en el Claustro, Consejo Escolar y reunion final de curso con todo el
equipo educativo.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Propuestas de mejora Ao 2025-2026 Ao 2026-2027
Organizacion, gestién y liderazgo

Control del uso y reparto X X

de los medios

tecnoldgicos del centro.

Valorar la organizacion y X X

el uso de la TIC a través
de un formulario FORMs
Coordinacion en la X X
creacion y modificacion
de documentos a traves

del Teams
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Propuestas de mejora

Ao 2025-2026

Ano 2026-2027

Practicas de ensefianza y aprendizaje

Formaciéon en nuevas
tecnologias a través del
CFIE 'y Fundacién
Personas

X

X

Creatividad en el
desarrollo y disefio de
contenidos, actividades,
etc. incluyendo las TICs

Desarrollo profesional

Revision del plan de
Acogida y manual de
acogida incluyendo
apartado TIC

Deteccidn de
necesidades formativas
a través de encuestas
FORMs

Procesos de evaluacion

Autoevaluacién de la
competencia digital
docente con la
herramienta SELFIE

Contenidos y curriculos

Continuar con la
actualizacion en
aplicaciones
innovadoras por parte
del Claustro

Crear materiales
adaptados

X

Colaboracion, trabajo en

red e interaccion social

Realizacion de criterios
comunes en el trabajo
con TEAMS

X

Desarrollo de la pagina
web del colegio

NextGenerationEU
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Propuestas de mejora | Aiho 2025-2026 Ao 2026-2027
Infraestructura

Mejorar el equipamiento X

de aulas

Realizar un FORMS X X
para recoger la

valoracion y diagnéstico
de la infraestructura de
cada sede

Seguridad y confianza digital

Riesgos que presentan X
Internet y las redes
sociales

Utilizar el One Drive X
como almacenamiento

El presente Plan es un impulso prioritario en nuestro Centro para adecuarse a la
nueva sociedad de la informacién en la cual estamos inmersos. Se trata de un
espacio donde nuestros alumnos, con grandes necesidades de apoyo, conviven
con las nuevas tecnologias desde edades muy tempranas. Por ello, la escuela
en si, como institucion y como acceso a procesos de ensefianza/aprendizaje,
debe adaptarse a esta nueva realidad social, y valerse de estas nuevas
incorporaciones para hacer llegar mas facilmente a nuestros alumnos todos los
aprendizajes en su desarrollo educativo.

Para su desarrollo, es necesaria la implicaciéon, no sélo de los profesores y
alumnos, sino también de todos los agentes presentes en la Comunidad
Educativa. Una correcta informacién, facil acceso, y motivacion hacia el uso de
las Nuevas Tecnologias ayudara a que toda la Comunidad Educativa se implique
en dicho Plan.

Un Claustro de profesores implicado y motivado hace su uso,
complementado con variedad de actividades y recursos, y una guia para acceder
a ellos, hace que la brecha formativa existente en muchos casos en los centros
educativos se subsane en gran medida.

Este Proyecto TIC pretende que, a medida que pasen las diferentes fases de su
puesta en practica, impregne todos los documentos y pase a formar parte de una
sefia de identidad del CEE EL PINO DE OBREGON a la hora de abordar los
retos tecnologicos que se nos avecinan, y que se actualizan a velocidad de
vértigo.
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Un Plan TIC dindmico y en continua actualizacién, donde al final de curso se
recojan las propuestas de mejora en la memoria final de curso. Propuestas
planteadas a través de la informacion recogidas de los equipos de ciclo y de las
evaluaciones realizadas por todos los profesionales aparecidos en el Plan TIC.
Estas propuestas serviran de punto de partida, de objetivos hacia donde
encaminar las actuaciones en el siguiente curso académico, fomentando, asi, un
proceso donde se busque la mejora del Centro, de la formacion del Claustro y
del proceso de ensefianza/aprendizaje de nuestro alumnado.

Creemos firmemente en que todas las propuestas de mejora que hemos ido
desgranando a lo largo del presente Plan Digital son factibles y son prioritarias
para poder avanzar, por lo que estamos decididos a trabajar en ellas y
conseguirlas.

» Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Al finalizar el curso escolar, realizaremos un seguimiento del Plan Digital. No
obstante, dado que acabamos de comentar que se trata de un documento
dinamico y cambiante, la actualizacidén de los contenidos y recursos es obligada,
por lo que siempre debe ir a la par con las Programaciones Didacticas y las
actualizaciones recibidas en las diferentes formaciones.

La Comisidén TIC, por tanto, se reunira en diferentes momentos al finalizar cada
trimestre y, con la ayuda de las aportaciones del resto de docentes del Claustro,
se evaluaran el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y de las
propuestas de mejora, asi como la necesidad o no de ampliar o reducir los
contenidos previstos para que cada nivel desarrolle la Competencia Digital.

Finalmente, se reflejaran, en la Memoria de Fin de Curso, el grado de
integracion de las TIC en el centro, los puntos fuertes, aspectos a mejorar y
nuevas propuestas para el proximo curso, lo cual formara parte del punto de
partida para la actualizacién del Plan TIC el préximo curso escolar.
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